บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ที่ตั้ง

ที่ตั้งตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง มีพื้นที่ประมาณ 14.44 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 9,025 ไร่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านขวาง อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยู่ห่างจากที่ทำการอำเภอมหาราช ประมาณ 7 กิโลเมตร และมีที่ตั้งอาณาเขต คือ

ทิศตะวันออก

ติดต่อ

ตำบลเจ้าปลุก

ทิศตะวันตก

ติดต่อ

ตำบลบ้านอิฐ และจังหวัดอ่างทอง 

ทิศเหนือ

ติดต่อ

ตำบลบ้านนา

ทิศใต้


ติดต่อ

ตำบลท่าตอ
เนื้อที่

ตำบลบ้านขวาง  มีเนื้อที่ทั้งหมด 14.44 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 9,025 ไร่
สภาพทั่วไป

สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม น้ำท่วมถึงพื้นดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนและดินเหนียวเหมาะสำหรับประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม 
จำนวนหมู่บ้าน

จำนวนหมู่บ้านในเขตตำบลบ้านขวาง  มีทั้งหมด 4 หมู่บ้าน และทุกหมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวางทั้งสิ้น ซึ่งจำนวน 4 หมู่บ้าน มีดังนี้ คือ

หมู่ที่
1
บ้านขวางเหนือ

หมู่ที่
2
บ้านขวางเหนือ

หมู่ที่
3
บ้านขวางกลาง

หมู่ที่
4
บ้านขวางใต้
ประชากร


-  ประชากรทั้งสิ้น


จำนวน
        2,064
คน


-  จำนวนครัวเรือน


จำนวน

878
ครัวเรือน


-  จำนวนบ้านพักอาศัย


จำนวน

878
บ้านพักอาศัย
โดยมีรายละเอียดดังนี้ (ที่มา: สถิติประชากรจากทะเบียนบ้านตำบลบ้านขวาง พิมพ์วันที่ 12 มีนาคม 57)
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนบ้านพักอาศัย

	1
	273
	304
	197
	197

	2
	180
	200
	237
	237

	3
	386
	443
	344
	344

	4
	127
	151
	100
	100

	รวม
	966
	1,098
	878
	878
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สภาพเศรษฐกิจ
1. ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักควบคู่ไปกับการประกอบอาชีพอิสระ ค้าขาย รับจ้างทั่วไป และรับราชการ เป็นต้น 
2. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง


2.1 โรงแรม




จำนวน

1
แห่ง


2.2 ปั๊มน้ำมันและก๊าซ



จำนวน

2
แห่ง


2.3 โรงงานอุตสาหกรรม



จำนวน

4
แห่ง


2.4 โรงอิฐ




จำนวน

2
แห่ง


2.5 หมู่บ้านจัดสรร



จำนวน

1
แห่ง


2.6 ร้านค้า




จำนวน
        34
แห่ง


2.7 อาคารพาณิชย์



จำนวน

5
แห่ง


2.8  ห้องเช่า




จำนวน
        25
แห่ง

สภาพทางสังคม
1. การศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา


จำนวน

1
แห่ง
วิทยาลัยการอาชีพมหาราช



จำนวน

1
แห่ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก




จำนวน

1
แห่ง

ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน



จำนวน

1
แห่ง
2. สถาบัน และองค์การทางศาสนา

วัด






จำนวน

3
แห่ง
3. การสาธารณสุข

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล



จำนวน

1
แห่ง

คลินิกเอกชน





จำนวน

2
แห่ง

บริการสาธารณสุขมูลฐาน




จำนวน

4
แห่ง

อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ



ร้อยละ
      100


บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่งในเขต อบต.


เจ้าหน้าที่สาธารณสุข



จำนวน

4
คน


อสม.





จำนวน
        23
คน


ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย



จำนวน

1
คน
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน



จำนวน
       28
คน
5. ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน

หน่วยบริการประชาชนของสถานีตำรวจภูธรอำเภอมหาราช
จำนวน

1
แห่ง
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การบริหารด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. การคมนาคม

ถนน  มีถนนที่สำคัญ คือสายโพธิ์พระยา - ท่าเรือ ซึ่งผ่านตำบลบ้านขวางไปทางทิศตะวันออกสู่อำเภอท่าเรือและจังหวัดสระบุรี ทิศตะวันตกสู่จังหวัดอ่างทอง

ถนนภายในหมู่บ้านเชื่อมต่อระหว่างหมู่ที่ 1 - 4  ซึ่งเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ระยะทางรวมกันแล้วประมาณ  7  กิโลเมตร
2. การไฟฟ้า

ไฟฟ้าเข้าถึง





จำนวน

4
 หมู่บ้าน

จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า



จำนวน
      878
ครัวเรือน
3. แหล่งน้ำธรรมชาติ

คลอง (คลองบางแก้ว  คลองหนองหม้อ คลองหนองกระทุ่ม คลองม่วง)  จำนวน 4
แห่ง

หนองบึง (หนองกระทุ่ม , หนองหม้อ , หนองโรง , หนองตะโอย , 

หนองบัว , หนองปลายนา , หนองก่อไผ่)


จำนวน

7
แห่ง
4. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

ระบบประปาบาดาล




จำนวน

8
แห่ง
ข้อมูลอื่นๆ
1. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ได้แก่

คลองส่งน้ำชลประทาน




จำนวน

2
สาย
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง
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โครงสร้างฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง




ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง  ประกอบด้วย


1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


ชื่อ นายสำรอง บุญคง



2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
คนที่ 1
ชื่อ นางฐานิตา ฉายสุวรรณ


3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
คนที่ 2
ชื่อ นายจิรพนธ์ ศรีบัวสด



4. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ชื่อ น.ส.รุ่งทิวา ดวงแก้ว


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง


มีจำนวน 8 คน แยกเป็น ชาย 6 คน หญิง 2 คน

ศักยภาพในตำบล

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วยบุคลากร  จำนวน  15  คน  ซึ่งแยกเป็นพนักงานจ้าง จำนวน  1  อัตรา  พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  14  อัตรา  ประกอบด้วย

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





จำนวน  1  คน
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นักบริหารงานทั่วไป(หัวหน้าสำนักปลัด)




จำนวน  1  คน

นักพัฒนาชุมชน







จำนวน  1  คน

เจ้าพนักงานธุรการ






จำนวน  1  คน


เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 




จำนวน  1  คน

นักพัฒนาการท่องเที่ยว






จำนวน  1  คน


บุคลากร








จำนวน  1  คน

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป





จำนวน  1  คน


เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



จำนวน  1  คน


กองคลัง

นักบริหารการคลัง






จำนวน  1  คน

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี





จำนวน  1  คน

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี





จำนวน  1  คน


กองช่าง

นักบริหารงานช่าง






จำนวน  1  คน
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารการศึกษา(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)



จำนวน  1  คน
ครูดูแลเด็ก







จำนวน  1  คน

วุฒิทางการศึกษาของสมาชิก  และพนักงานส่วนตำบล


ประถมศึกษา







จำนวน  1  คน

มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา






จำนวน  7  คน

ปริญญาตรี







จำนวน  7  คน

สูงกว่าปริญญาตรี






จำนวน  6  คน

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


ประมาณการรายได้ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556


   16,879,912.- บาท

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จัดเก็บเอง


   638,767.90.- บาท

รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้


        13,030,675.32.- บาท

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล





     3,479,810.- บาท

รายได้จากทรัพย์สิน





   244,661.25.- บาท
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท. มี 7 ยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เป้าประสงค์ที่ 1  ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน โครงข่ายการคมนาคมที่มีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพ
    แนวทางที่ 1   ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
เป้าประสงค์ที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถโครงสร้างพื้นฐานให้มีความคุ้มค่าและทั่วถึง
    แนวทางที่ 1   การขยายเขตประปา หรือก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
    แนวทางที่ 2   การขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง
-8-
    แนวทางที่ 3   พัฒนาระบบการชลประทานเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
เป้าประสงค์ที่ 1
 ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพด้านอาชีพ
    แนวทางที่ 1
 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
เป้าประสงค์ที่ 2
 ยกระดับคุณภาพการศึกษา สุขภาพอนามัย และสวัสดิการชุมชน
    แนวทางที่ 1
 การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
    แนวทางที่ 2
 การส่งเสริมด้านการศึกษา และสุขภาพอนามัย
    แนวทางที่ 3
 ด้านสวัสดิการชุมชน
เป้าประสงค์ที่ 3
 ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด
    แนวทางที่ 1
 การป้องกันยาเสพติด
เป้าประสงค์ที่ 4
เพิ่มศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

    แนวทางที่ 1
 การสงเคราะห์ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
    แนวทางที่ 2
 การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ

    แนวทางที่ 3
การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนนภัยจากสารเคมี และวัตถุอันตราย และภัยจากการกระทำของมนุษย์
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
เป้าประสงค์ที่ 1
 รักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
    แนวทางที่ 1
 ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เป้าประสงค์ที่ 2
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมทางการเมือง
    แนวทางที่ 1
 การมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถิ่น
    แนวทางที่ 2
 การส่งเสริมประชาธิปไตย / การมีส่วนร่วม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ที่ 1
 การบริหารจัดการด้วยกระบวนการต่างๆ
    แนวทางที่ 1
การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
    แนวทางที่ 2
การกำจัด และจัดการขยะ
เป้าประสงค์ที่ 2
การป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย
    แนวทางที่ 1
 การป้องกันอุทกภัย และแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
เป้าประสงค์ที่ 1
 อนุรักษ์ สืบสานศาสนาและวัฒนธรรม
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    แนวทางที่ 1
การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    แนวทางที่ 2
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และฟื้นฟูบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
เป้าประสงค์ที่ 1
 ส่งเสริมและพัฒนา ให้ความรู้ ความเข้าใจเศรษฐกิจพอเพียง
    แนวทางที่ 1
 ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่
    แนวทางที่ 2
 การส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจน
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์ที่1
พัฒนาคุณภาพข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวางให้เป็นบุคคลที่ดีและมีประสิทธิภาพ
    แนวทางที่ 1
 การสร้างจิตสำนึก และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 

    แนวทางที่ 2
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Government)
ส่วนการศึกษาฯ





กองคลัง





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล








นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง








รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล





สำนักงานปลัด








กองช่าง








รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
































