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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ. 2548 กําหนดใหมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินซึ่งเปนแผนระยะยาว เพ่ือกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม แตไมไดกําหนด
หวงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว  ดังนั้น การกําหนดหวง
ระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา จึงขึ้นอยูกับแนวคิดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตองการให
เกิดขึ้นในอนาคตขางหนายาวนานเพียงใดประกอบกับขอมูลปญหาที่ตองการแกไข 
  “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 
 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. เพ่ือกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 2. เพ่ือใหมียุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 3. เพื่อใหมียุทธศาสตรการพัฒนา เปนกรอบแนวทางในการพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามป และการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
 4. เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดทําแผนพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนมีการบูรณาการรวมกันไดอยางชัดเจน 
 5. เพ่ือแสดงจุดมุงหมายและทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
จะตองสอดคลองและสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคของการพัฒนา 
 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานขวางจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง
รวบรวมแนวทางและขอมูล นํามาวิเคราะห เพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานขวางพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
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 ขั้นตอนท่ี 4 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง เสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง เพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
บานขวาง จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
 

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเปนกระบวนการกําหนดทิศทางการพัฒนาใน
อนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุ และแนวทางในการที่จะทํา
ใหบรรลุถึงสภาพการณนั้นบนพ้ืนฐานของการรวบรวม และวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ
ทั้งน้ีจะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน และปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย 
  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา จึงมีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
อยางย่ิงเน่ืองจากเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนกรอบในการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับ
การเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ภายใตยุทธศาสตรตาง ๆ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะกําหนดแนวทางการพัฒนาไว
เปนทิศทาง เพ่ือดําเนินการใหบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนาตามแตละยุทธศาสตรที่กําหนด แนวทางการ
พัฒนาทองถ่ินที่กําหนดไวจะตองนําแนวทางที่ไดทั้งหมดมาทําการบูรณาการ เพ่ือไมใหเกิดความซ้ําซอนกัน 
การบูรณาการแนวทางการพัฒนาทองถ่ินจะทําใหไดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินดานตาง ๆ สมบูรณมาก
ขึ้น 
 



 
บทที่ 2 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

2.1 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
ที่ต้ัง 
 ที่ตั้งตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบานขวาง มีพื้นที่ประมาณ 14.44 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 9,025 ไร ตั้งอยูหมูที่ 2 ตําบลบานขวาง อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยูหางจาก
ที่ทําการอําเภอมหาราช ประมาณ 7 กิโลเมตร และมีที่ตั้งอาณาเขต คือ 
 ทิศตะวันออก  ติดตอ  ตําบลเจาปลุก 
 ทิศตะวันตก  ติดตอ  ตําบลบานอิฐ และจังหวัดอางทอง  
 ทิศเหนือ  ติดตอ  ตําบลบานนา 
 ทิศใต   ติดตอ  ตําบลทาตอ 
เน้ือที่ 
 ตําบลบานขวาง  มีเนื้อท่ีทั้งหมด 14.44 ตารางกิโลเมตร หรอืประมาณ 9,025 ไร 
สภาพท่ัวไป 
 สภาพพ้ืนที่เปนท่ีราบลุม นํ้าทวมถึงพ้ืนดินสวนใหญเปนดินรวนและดินเหนียวเหมาะสําหรับ
ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  
จํานวนหมูบาน 
 จํานวนหมูบานในเขตตําบลบานขวาง  มีท้ังหมด 4 หมูบาน และทุกหมูบานอยูในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลบานขวางทั้งสิ้น ซึ่งจํานวน 4 หมูบาน มีดังนี้ คือ 
 หมูที่ 1 บานขวางเหนือ 
 หมูที่ 2 บานขวางเหนือ 
 หมูที่ 3 บานขวางกลาง 
 หมูที่ 4 บานขวางใต 
ประชากร 
  -  ประชากรทั้งสิ้น   จํานวน         2,064 คน 
  -  จํานวนครัวเรือน   จํานวน  878 ครัวเรือน 
  -  จํานวนบานพักอาศัย   จํานวน  878 บานพักอาศัย 
 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี (ที่มา: สถิติประชากรจากทะเบียนบานตําบลบานขวาง พิมพวันที่ 12 มีนาคม 57) 
 

หมูที่ ชาย หญิง จํานวนครัวเรือน จํานวนบานพักอาศัย 
1 273 304 197 197 
2 180 200 237 237 
3 386 443 344 344 
4 127 151 100 100 

รวม 966 1,098 878 878 
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สภาพเศรษฐกิจ 
1. ประชาชนสวนใหญในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม

เปนหลักควบคูไปกับการประกอบอาชีพอิสระ คาขาย รบัจางท่ัวไป และรับราชการ เปนตน  
2. หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 

  2.1 โรงแรม     จํานวน  1 แหง 
  2.2 ปมนํ้ามันและกาซ    จํานวน  2 แหง 
  2.3 โรงงานอุตสาหกรรม    จํานวน  4 แหง 
  2.4 โรงอิฐ     จํานวน  2 แหง 
  2.5 หมูบานจัดสรร    จํานวน  1 แหง 
  2.6 รานคา     จํานวน         34 แหง 
  2.7 อาคารพาณิชย    จํานวน  5 แหง 
  2.8  หองเชา     จํานวน         25 แหง 
 

สภาพทางสังคม 
1. การศึกษา 
 โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศกึษา   จํานวน  1 แหง 

วิทยาลัยการอาชีพมหาราช    จํานวน  1 แหง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     จํานวน  1 แหง 

 ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน    จํานวน  1 แหง 
 

2. สถาบัน และองคการทางศาสนา 
 วัด       จํานวน  3 แหง 
 

3. การสาธารณสุข 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล    จํานวน  1 แหง 
 คลินิกเอกชน      จํานวน  2 แหง 
 บริการสาธารณสุขมูลฐาน     จํานวน  4 แหง 
 อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา    รอยละ       100 
 บุคลากรทางการแพทยที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานพยาบาลทุกแหงในเขต อบต. 
  เจาหนาที่สาธารณสุข    จํานวน  4 คน 
  อสม.      จํานวน         23 คน 
  ผูชวยแพทยแผนไทย    จํานวน  1 คน 
 
4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน    จํานวน        28 คน 
 
5. ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
 หนวยบริการประชาชนของสถานีตํารวจภูธรอําเภอมหาราช จํานวน  1 แหง 
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การบริหารดานโครงสรางพื้นฐาน 
1. การคมนาคม 
 ถนน  มีถนนที่สําคัญ คือสายโพธ์ิพระยา - ทาเรือ ซึ่งผานตําบลบานขวางไปทางทิศตะวันออกสู
อําเภอทาเรือและจังหวัดสระบุรี ทิศตะวันตกสูจังหวัดอางทอง 
 ถนนภายในหมูบานเชื่อมตอระหวางหมูที่ 1 - 4  ซึ่งเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ระยะทาง
รวมกันแลวประมาณ  7  กิโลเมตร 
2. การไฟฟา 
 ไฟฟาเขาถึง      จํานวน  4  หมูบาน 
 จํานวนประชากรท่ีใชไฟฟา    จํานวน       878 ครัวเรือน 
3. แหลงน้ําธรรมชาติ 
 คลอง (คลองบางแกว  คลองหนองหมอ คลองหนองกระทุม คลองมวง)  จํานวน 4 แหง 
 หนองบึง (หนองกระทุม , หนองหมอ , หนองโรง , หนองตะโอย ,  
 หนองบัว , หนองปลายนา , หนองกอไผ)   จํานวน  7 แหง 
4. แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
 ระบบประปาบาดาล     จํานวน  8 แหง 
 

ขอมูลอื่นๆ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ไดแก 
 คลองสงน้ําชลประทาน     จํานวน  2 สาย 
 
2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 
โครงสรางและอํานาจหนาที่ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
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โครงสรางฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบานขวาง  ประกอบดวย 
  1. นายกองคการบริหารสวนตําบล   ชื่อ นายสํารอง บุญคง 
  2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล คนที่ 1 ชื่อ นางฐานิตา ฉายสุวรรณ 
  3. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล คนท่ี 2 ชื่อ นายจิรพนธ ศรีบัวสด 
  4. เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ชื่อ น.ส.รุงทิวา ดวงแกว 
 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
  มีจํานวน 8 คน แยกเปน ชาย 6 คน หญิง 2 คน 
 
 ศักยภาพในตําบล 

ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวยบุคลากร  จํานวน  15  คน  ซึ่งแยกเปน
พนักงานจาง จํานวน  1  อัตรา  พนักงานสวนตําบล  จํานวน  14  อัตรา  ประกอบดวย 
 สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล      จํานวน  1  คน 
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นายกองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 

กองคลัง สวนการศึกษาฯ กองชาง 
 

สํานักงานปลัด 
 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 



 
 

 นักบริหารงานทั่วไป(หัวหนาสํานักปลัด)     จํานวน  1  คน 
 นักพัฒนาชุมชน        จํานวน  1  คน 
 เจาพนักงานธุรการ       จํานวน  1  คน 
 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน      จํานวน  1  คน 
 นักพัฒนาการทองเท่ียว       จํานวน  1  คน 
 บุคลากร         จํานวน  1  คน 
 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป      จํานวน  1  คน 
 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     จํานวน  1  คน 
 กองคลัง 
 นักบริหารการคลัง       จํานวน  1  คน 
 เจาพนักงานการเงินและบัญชี      จํานวน  1  คน 
 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี      จํานวน  1  คน 
 กองชาง 
 นักบริหารงานชาง       จํานวน  1  คน 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 นักบริหารการศึกษา(หัวหนาสวนการศกึษาฯ)    จํานวน  1  คน 

ครูดูแลเด็ก        จํานวน  1  คน 
 วุฒิทางการศึกษาของสมาชิก  และพนักงานสวนตําบล 
 ประถมศึกษา        จํานวน  1  คน 
 มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา       จํานวน  7  คน 
 ปริญญาตรี        จํานวน  7  คน 
 สูงกวาปริญญาตรี       จํานวน  6  คน 
 รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
 ประมาณการรายไดในปงบประมาณ  พ.ศ. 2556      16,879,912.- บาท 
 รายไดขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจัดเก็บเอง      638,767.90.- บาท 
 รายไดทีส่วนราชการตาง ๆ  จัดเก็บให           13,030,675.32.- บาท 
 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล           3,479,810.- บาท 
 รายไดจากทรัพยสิน         244,661.25.- บาท 
 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ อปท. มี 7 ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
เปาประสงคที่ 1  กอสราง ปรับปรุงถนน สะพาน โครงขายการคมนาคมท่ีมีอยูเดิมใหมี

ประสิทธิภาพ 
    แนวทางที่ 1   กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา 
เปาประสงคที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความคุมคาและทั่วถึง 
    แนวทางที่ 1   การขยายเขตประปา หรือกอสรางระบบประปาหมูบาน 
    แนวทางที่ 2   การขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง 
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    แนวทางที่ 3   พัฒนาระบบการชลประทานเพื่อการเกษตรอยางทั่วถึง 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปาประสงคที่ 1  สงเสริมและเพ่ิมศักยภาพดานอาชีพ 
    แนวทางที่ 1  การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
เปาประสงคที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา สุขภาพอนามัย และสวัสดิการชุมชน 
    แนวทางที่ 1  การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
    แนวทางที่ 2  การสงเสริมดานการศกึษา และสุขภาพอนามัย 
    แนวทางที่ 3  ดานสวัสดิการชุมชน 
เปาประสงคที่ 3  ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด 
    แนวทางที่ 1  การปองกันยาเสพติด 
เปาประสงคที่ 4 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
    แนวทางที่ 1  การสงเคราะห สตรี เด็ก ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวยเอดส 
    แนวทางที่ 2  การสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 
    แนวทางท่ี 3 การปองกันและแกไขปญหาจากอุบัติเหตุทางถนนภัยจากสารเคมี และ

วัตถุอันตราย และภัยจากการกระทําของมนุษย 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
เปาประสงคที่ 1  รักษาความสงบเรียบรอย ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    แนวทางที่ 1  ความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
เปาประสงคที่ 2 สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ความเขาใจ และการมีสวนรวม

ทางการเมือง 
    แนวทางที่ 1  การมีสวนรวมทางดานการเมืองทองถ่ิน 
    แนวทางที่ 2  การสงเสริมประชาธิปไตย / การมีสวนรวม 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

เปาประสงคที่ 1  การบริหารจัดการดวยกระบวนการตางๆ 
    แนวทางท่ี 1 การสรางจิตสํานึก และความตระหนักในการจัดการทรพัยากร 

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
    แนวทางที่ 2 การกําจัด และจัดการขยะ 
เปาประสงคที่ 2 การปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัย 
    แนวทางที่ 1  การปองกันอุทกภัย และแกไขปญหาจากภัยธรรมชาติ 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา 
ทองถิ่น 

เปาประสงคที่ 1  อนุรักษ สืบสานศาสนาและวัฒนธรรม 
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    แนวทางที่ 1 การสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

    แนวทางที่ 2 การอนุรกัษศิลปวัฒนธรรม และฟนฟูบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 
เปาประสงคที่ 1  สงเสริมและพัฒนา ใหความรู ความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียง 
    แนวทางที่ 1  สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม 
    แนวทางที่ 2  การสงเสริมการแกไขปญหาความยากจน 
 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
เปาประสงคที่1 พัฒนาคณุภาพขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานขวางให

เปนบุคคลที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
    แนวทางที่ 1  การสรางจิตสํานึก และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ  
    แนวทางที่ 2 การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชน โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Government) 



บทที่  3 
แผนยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่สําคัญของชาติ 
การวิเคราะหศักยภาพการพฒันาทองถ่ิน 

 

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 -  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ(Country Strategy) ยุทธศาสตรการพัฒนาทองที่ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด / อําเภอ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11(พ.ศ.2555-2559) 
 วิสัยทัศนการพัฒนาประเทศไทย 
 “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
 
 พันธกิจ 
 2.1 สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภา ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง
สังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปรงใส เปนธรรม 
 2.2 พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม
ในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
 2.3 พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และ
ภูมิปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2.4 สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน 
รวมทั้งสรางภูมคิุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
 ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒนที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน
จําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่เหมาะสมโดยเสริมสรางความแข็งแกรงของโครงสรางของ
ระบบตาง ๆ ภายในประเทศใหมีศักยภาพแขงขันไดในกระแสโลกาภิวัฒนและสรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางรูเทาทันควบคูไปกับการกระจายการพัฒนาที่เปนธรรมและเสริมสรางความ
เท าเทียมกันของกลุมคนในสังคมและความเข็มแข็งของชุมชนทองถ่ินพรอมทั้ งฟ นฟูและอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหคงความอุดมสมบูรณเปนรากฐานการพัฒนาที่ม่ันคง และเปน
ฐานการดํารงวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมไทย ตลอดจนการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ประเทศทุกระดับอันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและย่ังยืนสามารถดํารงอยูในประชาคมโลกไดอยางมี
เกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรีโดยมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ดังน้ี 
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 1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
     - มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัวและชุมชน เพ่ือใหเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ สามารถ
ปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการ
สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ไดรับ
การคุมครองทางสังคมท่ีครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเทาเทียมกัน มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและโครงสราง
พื้นฐานในการสรางอาชีพและรายไดที่มั่นคงสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ไดรับการ
คุมครองสิทธิ ผลประโยชนและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางเทาเทียม และสามารถดํารงชีวิต
อยูไดอยางมีศักดิ์ศรี ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส ยึดประโยชนสวนรวม และเปดโอกาสการมี
สวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในกระบวนการพัฒนาประเทศ 
 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 
     - มุงเตรียมคนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวง
วัยใหมีภูมิคุมกันเพ่ือเขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เสริมสรางศักยภาพของคนในทุกมิติใหมีความพรอมท้ังดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาที่รอบรู และ
มีจิตใจที่สํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรูคุณคาความเปนไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอด
ชีวิต ควบคูกับการเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและสถาบันทางการสังคมใหเขมแข็งและเอื้อตอการพัฒนา
คน รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเข็มแข็งและสามารถสรางภูมิคุมกันใหคนในชุมชน และเปนพลัง
ทางสังคมในการพัฒนาประเทศ 
 
 3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
    - ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็ง
และสามารถใชประโยชนไดอยางย่ังยืน เพ่ือใหภาคเกษตรเปนฐานการผลิตอาหารและพลังงานท่ีมีความมั่นคง
โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตวและ
พันธุสัตวน้ํา รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม
สินคาเกษตร อาหารและพลังงาน บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและความสรางสรรค การสรางความมั่นคง
ในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขณะเดียวกัน ใหความสําคัญกับการ
สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพ่ือสรางภูมิคุมกัน
ใหภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองได และเผชิญกับปจจัยเสี่ยงตางๆ ไดอยางมั่นคง 
 
 4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพ และย่ังยืน 
     - ใหความสําคัญกับการปรบัโครงสรางเศรษฐกิจ โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีนวัตกรรม ความคิด
สรางสรรคตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ินเปนพื้นฐานสําคัญในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน 
ภายใตปจจัยสนับสนุนที่เอื้ออํานวยและระบบการแขงขันที่เปนธรรม เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับประเทศ มุงปรับ
โครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดท้ังภายในและตางประเทศ สราง
มูลคาเพ่ิมใหกับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พัฒนาธุรกิจ
สรางสรรคและเมืองสรางสรรค  เพ่ิมผลิตภาพของภาคเกษตร  และสรางมูลคาเพิ่มดวยเทคโนโลยีและกระบวน 
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การผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส สรางความมั่นคงดานพลังงาน ควบคูไปกับการ
ปฏิรูปกฎหมายและกฎ ระเบียบตางๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหเปนฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เขมแข็งและขยายตัวอยางมีคุณภาพ 
 
 5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
     - มุงเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความรวมมือกับประเทศใน
ภูมิภาคตางๆ บนพื้นฐานของการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก
โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศใหเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานและ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความรวมมือแบบหุนสวนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชนรวมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคและสรางปฏิสัมพันธใน
ความรวมมือระหวางประเทศอยางสรางสรรค เตรียมความพรอมประเทศไทยในการเขาสูประชาคมอาเซียนให
ความสําคัญกับการพัฒนากําลังคนในทุกภาคสวนใหมีทักษะที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับการพัฒนา
ความเชื่อมโยงดานขนสงและสินคาเพื่อลดตนทุนการดําเนินธุรกิจ และเสริมสรางความเขมแข็งของภาคการ
พัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชนทองถ่ินใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
 
 6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
     - มุงบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของชุมชนในการดูแล รักษาและใชประโยชน ควบคูไปกับการเตรียมความ
พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกัน สามารถ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตใหคนในสังคมไทย โดยใหความสําคัญกับการอนุรักษ 
ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยกระดับขีด
ความสามารถในการับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ควบคุม
และลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โปรง
ใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ สรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตภาวะโลกรอน 
และเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณีดานสิ่งแวดลอม
ระหวางประเทศ 
 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 
 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) เปนการสรางภูมิคุมกันในมิติตางๆ ใหแก 
ปจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ โดยใชแนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสูความยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพาเพียงตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 พรอมทั้งขยายการนําทุนของประเทศ
ที่มีศักยภาพจาก  3 ทุน  ท้ังทุนสังคม  ทุนเศรษฐกิจ  และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปน 6 ทุน 
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ไดแก ทุนมนุษย ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และทุนทาง
วัฒนธรรมมาใชประโยชนอยางบูรณาการและเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะการสรางฐานทางปญญาเพ่ือเปนภูมิคุมกัน
ใหกับคนและสังคมไทยเปนสังคมไทยเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ กาวสูสังคมและเศรษฐกิจสีเขียวท่ีมีแบบแผนการ
ผลิตและบริโภคอยางยั่งยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยนําความรูและจุดแข็งของอัตลักษณไทยมาปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรมที่เขมแข็ง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในภูมิภาคอยางรูเทา
ทัน  สรางความ ย่ังยืนของภาคเกษตรและความมั่ งคั่ งด านอาหารและพลังงาน รวมทั้ งการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการเสริมสรางระบบธรรมาภิบาลและความ
สมานฉันทในทุกภาคสวนและทุกระดับ เปนฐานการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและสมดุล มุงสูการอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุขและเปนธรรม 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบนฯ กลุม 1 
(จังหวัดนนทบุรี จังหวัปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี) 

 
วิสัยทัศน 
 “เปนแหลงฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สะอาด อุดมสมบูรณเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิต การคาและบรกิารท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” 
 
เปาประสงค 
 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ปะกอบดวยจังหวัดสระบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยาและนนทบุรี 
มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สะอาด อุดมสมบูรณ เปนฐานการผลิตและสนับสนุนความสามารถใน
การคาและการลงทุนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมลงรับการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
 
 ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ ดังน้ี 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบการเกษตรใหมีผลผลิตปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

กลยุทธและแนวทาง 

1. สงเสริมใหมีการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 
เปาประสงค : มีการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 
2. อนามัยสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค : ทรัพยากรน้ําในแมน้ําเจาพระยา/ปาสักมีคุณภาพ ความสะอาดตามเกณฑมาตรฐาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : สงเสริมความรวมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดลอม 

กลยุทธและแนวทาง 

1. การมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินกับภาคอุตสาหกรรม 
เปาประสงค : ทุกภาคสวนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมการมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมแมนํ้า
เจาพระยา/ปาสัก 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สงเสริมบทบาทชุมชนและนักทองเที่ยวเพ่ือการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรน้ํา 

กลยุทธและแนวทาง 

1. การจัดการโครงสรางพ้ืนฐานชุมชนริมแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก 
เปาประสงค : มีการผลิต การคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. การจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค : มีการทองเท่ียวท่ีใหความรูและสรางพฤติกรรมของนักทองเท่ียวใหอยูในกรอบของการ
อนุรักษแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : ฟนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแมนํ้าเจาพระยา/ปาสัก 

กลยุทธและแนวทาง 

1. การจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน 
เปาประสงค : ทรัพยากรนํ้าในแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก มีคุณภาพความสะอาดตามเกณฑมาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตรของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 วิสัยทัศนจังหวัด (Vision) 
  “อยุธยานครประวัติศาสตร นาเที่ยว นาอยู กาวสูสากล” 

 
เปาประสงครวม 

1. เปนเมืองประวัติศาสตรที่นาทองเที่ยวระดับสากล 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. ภาคการผลิต ภาคการคาและบริการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 :  พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวและการบริการ สูมาตรฐานสากล 
1. เปาประสงคประเด็นท่ี 1 : เพ่ิมมูลคาดานการทองเที่ยวทางประวัติศาสตร 
2. กลยุทธ 

(1) ส งเสริมการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวด านประวัติ ศาสตร  งานประเพณี  และการ
ประชาสัมพันธเชิงรุกดานการทองเที่ยว 

(2) พัฒนาคุณภาพการใหบริการของบุคลากรดานการทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานสากล 
(3) สงเสริมพัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพดานการเรียนรูทางประวัติศาสตร 
(4) พัฒ นาสิ่ งอํ านวยความสะดวกในการเดินทางและเย่ียมชมแหล งท องเที่ ย ว ให ได

มาตรฐานสากล 
3. ตัวชี้วัด 

(1) รอยละของรายไดจากการทองเท่ียวที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ 5) 
(2) รอยละของนักทองเท่ียวที่เพ่ิมข้ึน (รอยละ 5) 
(3) ระดับความพึงพอใจของนักทองเที่ยว (รอยละ 70) 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  :  พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
1. เปาประสงคประเด็นท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. กลยุทธ 

(1) สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม ในพ้ืนที่เสี่ยงและไดรับ
ผลกระทบ 

(2) เพ่ิมขีดความสามารถของเครือขายทุกภาคสวนในการจัดการสถานการณวิกฤต 
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกทุกภาคสวนในการปองกันแกไขปญหาสังคม 

3. ตัวชี้วัด 
(1) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน

ระดับจังหวัด (ระดับ 4) 
(2) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการเพื่อใหความชวยเหลือฟนฟู 

เยียวยาผูไดผลกระทบจากสถานการณวิกฤต (ระดับ 4) 
(3) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (ระดับ 4) 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาภาคการผลิต ภาคการคาและบริการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1. เปาประสงคประเด็นท่ี 3 : เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบการ ใน

จังหวัด 
2. กลยุทธ 

(1) สงเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 
(2) สงเสริมเกษตรปลอดภัย 
(3) ยกระดับคุณภาพสินคาและบริการของชุมชนและสถานประกอบการ ใหไดมาตรฐานท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. ตัวชี้วัด 

(1) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของการลงทุนภาคอุตสาหกรรม การคา และบริการ (รอยละ 2.5) 
(2) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีสะอาด (รอยละ 2) 
(3) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของเกษตรกร/แปลง/ฟารมท่ีผานมาตรฐานความปลอดภัยของจังหวัด (รอย

ละ 5) 
 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 1. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

เปาประสงคประเด็นท่ี 1 กอสราง ปรับปรุงถนน สะพาน โครงขายการคมนาคมที่มีอยูเดิม
ใหมีประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ 1 กอสราง ปรับปรุงซอมแซม สะพาน ถนนที่ไดรับการถายโอนและ
ถนนสายหลักที่องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอสรางไว 

แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบจราจร 
แนวทางที่ 3 พัฒนาปรบัปรุงภูมิทัศน ถนนหนทางท่ีผานสถานท่ีสําคัญ 
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เปาประสงคประเด็นท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถโครงสรางพ้ืนฐานและบริการคมนาคม
ขนสงใหมีความคุมคาและท่ัวถึง 

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบขนสงทางบกและทางน้ํา 
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบประปา 

เปาประสงคประเด็นท่ี 3 กอสรางและปรับปรุงถนนใหเปนไปตามขอกําหนดของผังเมือง 
แนวทางที่ 1 พัฒนาถนนใหเชื่อมโยงกับถนนจังหวัดใกลเคยีง 

 
2. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 

เปาประสงคประเด็นท่ี 1 ลดตนทุนการผลิตดานการเกษตร 
แนวทางที่ 1 สงเสริมการใชปุยอินทรียทดแทนการใชปุยเคมี 
แนวทางที่ 2 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 
แนวทางที่ 3 สงเสริมและบริหารการจัดการรวมกลุมเกษตรกร พัฒนาสหกรณ

และวิสาหกิจชุมชน 
เปาประสงคประเด็นท่ี 2 สงเสริมและเพ่ิมศกัยภาพการแขงขันทางการตลาด 

แนวทางที่ 1 สงเสริมการแปรรูปและสรางมูลคาใหกับสินคาเกษตร 
เปาประสงคประเด็นท่ี 3 การพาณิชยและการลงทุน 

แนวทางที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการแขงขันดานการตลาด ท้ังภายใน
และตางประเทศ 

 
3. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 

เปาประสงคประเด็นท่ี 1 พัฒนาความ รูและทักษะแก บุคลากรในอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวรวมทั้งพัฒนาองคกรและเครือขายเพ่ือการทองเท่ียว 

แนวทางที่ 1 พัฒนาบุคลากรการทองเท่ียว สรางจิตสํานึกการเปนเจาบานท่ีดีและ
สงเสริมผูประกอบการดานธุรกิจทองเท่ียว 

แนวทางที่ 2 จัดต้ังสหการ และพัฒนาองคกรเครือขายดานการทองเท่ียว 
เปาประสงคประเด็นท่ี 2 รวมจัดตั้ง บูรณาการพัฒนาเครือขาย และสงเสริมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการดานการทองเที่ยว 
แนวทางที่ 1 จัดใหมีศูนยกลางการแสดงและจําหนายสินคาท่ีเชื่อมโยงการ

ทองเที่ยวทั้งในระดับจังหวัดระดับประเทศ วางระบบบริหารจัดการ
ศูนยการแสดงและจําหนายสินคาใหมีประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ 2 สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน ผลิตภัณฑ และผลิตภัณฑเพื่อ
สุขภาพที่เปนของฝากของที่ระลึกของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

แนวทางที่ 3 จัดต้ังศูนยสงเสริมการทองเท่ียวซึ่งเปนศูนยกลางแหลงขอมูลการ
ทองเที่ยวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เปาประสงคประเด็นท่ี 3 การตลาด และการประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมการทองเท่ียว 
แนวทางที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลการประชาสัมพันธการทองเที่ยว

นวัตกรรมใหมๆ ในรูปแบบตางๆ ใหทันสมัย 
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แนวทางที่ 2 สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลและสถิติการทองเท่ียวของ
จังหวัด 

เปาประสงคประเด็นท่ี 4 สงเสริมการปองกัน และรักษาความปลอดภัยเพ่ือสรางความ
เชื่อมั่นทางการทองเที่ยว 

แนวทางที่ 1 สงเสริมการปองกันและรักษาความปลอดภัยทางการทองเที่ยว 
แนวทางที่ 2 สรางเสริม สนับสนุน และพัฒนากลไกในการบริหารจัดการการ

ปองกันและรักษาความปลอดภัยทางการทองเท่ียว 
เปาประสงคประเด็นท่ี 5 การเพ่ิมจํานวนนักทองเท่ียว 

แนวทางที่ 1 การสรางความประทับใจและสรางแรงจูงใจใหนักทองเที่ยวทั้งชาว
ไทยและชาวตางประเทศ 

แนวทางที่ 2 สนับสนุนและสงเสรมิกิจกรรมทางประวัติศาสตรท่ีสําคัญตลอดป 
แนวทางที่ 3 การสรางเครือขายทองเท่ียวยอนรอยประวัติศาสตรโดยกลุมชนชาติ

ตางๆ 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตรดานการศึกษา 
เปาประสงคประเด็นท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่ 1 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 
เปาประสงคประเด็นท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และผู

ท่ีเกี่ยวของ 
แนวทางที่ 1 สนับสนุนใหมีการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมและผูท่ีเกี่ยวของ 
เปาประสงคประเด็นท่ี 3 สนับสนุนใหมีและใชสื่อ วัสดุ ครุภัณฑที่สงเสริมกระบวนการ

จัดการเรียนรู 
แนวทางที่ 1 สนับสนุน/จัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑที่จะสงเสริมกระบวนการจัดการ

เรียนรู 
เปาประสงคประเด็นท่ี 4 สงเสริมศักยภาพหนวยงานทางการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

แนวทางที่ 1 อุดหนุนหนวยงานทางการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในจังหวัด
ใหมีศักยภาพ 

 
5. ประเด็นยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคประเด็นท่ี 1 การบริหารจัดการขยะดวยกระบวนการตางๆ 
แนวทางที่ 1 จัดใหมีการจัดการขยะมูลฝอยรวมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แนวทางที่ 2 สรางจิตสํานึก สรางแรงจูงใจดานการคัดแยกขยะมูลฝอยใหกับ

เยาวชนและประชาชนอีกทั้งใหมีสวนรวมในการจัดการขยะ คัดแยก
ขยะที่แหลงกําเนิดขยะ 

แนวทางที่ 3 เพิ่มศักยภาพขีดความสามารถในการจัดการขยะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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แนวทางที่ 4 สงเสริมความรวมมือกับ อปท. ในการปรับปรุงบอฝงกลบ ขยะเดิม
ใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาล 

เปาประสงคประเด็นท่ี 2 การบริหารจัดการแหลงน้ําดวยกระบวนตางๆ 
แนวทางที่ 1 คุมครอง ดูแล ฟนฟู อนุรักษ และพัฒนาแหลงน้ําโดยการเชื่อมโยง

ความรวมมือของหนวยงานที่เก่ียวของในการดูแล รักษา แหลงน้ํา
แบบบูรณาการ 

แนวทางที่ 2 จัดทําระบบฐานขอมูลแหลงน้ํา 
เปาประสงคประเด็นท่ี 3 การปองกัน แกไข ปญหาน้ําเสียและการควบคุมมลพิษทางน้ํา 

แนวทางที่ 1 สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทั้งดานการบริหารจัดการ และการจัดการนํ้าเสียอยางมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ 2 การศึกษาวิจัยเพื่อการจัดทําระบบบําบัดนํ้าเสียของจังหวัดฯ 
แนวทางที่ 3 สงเสริมสรางจิตสํานึกและสรางเครือขายใหแกเยาวชน ประชาชน 

ชุมชนและอปท. ทุกระดับรวมกันเฝาระวัง และปองกันการเกิดน้ํา
เสียในครัวเรือนและชุมชนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

เปาประสงคประเด็นท่ี 4 การพัฒนาผังเมืองรวมจังหวัดและควบคุมการใชประโยชนที่ดิน
ใหสอดคลองกับผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

แนวทางที่ 1 เสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการวางและจัดทําผังเมือง รวมทั้ง
ควบคุมการใชประโยชนที่ดินใหเปนไป ตามกฎหมายผังเมือง 

แนวทางที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับกฎหมายผังเมืองและเห็นความสําคัญของการวางผังเมือง 

แนวทางที่ 3 สงเสริม สนับสนุนเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวใหจังหวัดฯ เปนเมืองนาอยู 
 

6. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาและวัฒนธรรม 
เปาประสงคประเด็นท่ี 1 อนุรักษ สืบสานศาสนาและวัฒนธรรม 

แนวทางที่ 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการอนุรักษสืบสานศาสนาและวัฒนธรรม
จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
7. ประเด็นยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 

เปาประสงคประเด็นท่ี 1 พัฒนาระบบสุขภาพเชิงรุก ที่มุงเนนการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค มีระบบภูมิคุมกันที่มีความไวเพียงพอในการเตือนภัย
และการจัดการปญหาภัยคุกคามสุขภาพ 

แนวทางที่ 1 สรางคานิยมการสรางเสริมสุขภาวะใหเกิดขึ้นในสังคม 
แนวทางที่ 2 พัฒนานโยบายสาธารณะที่เกื้อกูลตอสุขภาพครอบคลุมท้ังในดาน

อาหาร ยา โภชนาการ ผลิตภัณฑ สุขภาพและสิ่งแวดลอม 
แนวทางที่ 3 สงเสริมสนับสนุนการแพทยพื้นบานและแพทยแผนไทย 
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เปาประสงคประเด็นท่ี 2 พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุ 
แนวทางที่ 1 จัดทําฐานขอมูลและพัฒนาระบบสุขภาพผูสูงอายุ 
แนวทางที่ 2 จัดใหมีระบบการชวยเหลือดูแลสงเสริมและฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุ

ระยะยาว 
แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการชวยเหลือสาธารณะ 

เปาประสงคประเด็นท่ี 3 สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางที่ 1 สรางเสริมสุขภาพใหแข็งแรง 
แนวทางที่ 2 สงเสริมกิจการดานการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
 

8. ประเด็นยุทธศาสตรดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบ เรียบรอย 
เปาประสงคประเด็นท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพและการจัดการภัยพิบัติ 

แนวทางที่ 1 สนับสนุน สงเสริมแกภาคประชาชนในการจัดการสาธารณภัย 
แนวทางที่ 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถของหนวยงานในการ

จัดการภัยพิบัติ 
แนวทางที่ 3 จัดทําแผนบริหารจัดการสาธารณภัยและการซอมแผน 

เปาประสงคประเด็นท่ี 2 การรักษาความสงบเรียบรอย ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

แนวทางที่ 1 จัดใหมีศูนยกลางการปองกันและแกไขสาธารณภัยในระดับพื้นที่ 
แนวทางที่ 2 สงเสริมและสนับสนุน สรางชุมชน/หมูบานเขมแข็ง 
แนวทางที่ 3 พัฒนาและบริหารจัดการดานการรักษาความสงบเรียบรอยในเขต

จังหวัด 
เปาประสงคประเด็นท่ี 3 การปองกันแกไขปญหาสาธารณภัย 

แนวทางที่ 1 ศึกษาวิจัยเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาจากสาธารณภัย 
แนวทางที่ 2 ปรับปรุงพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและแหลงน้ําเพื่อการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
 

9. ประเด็นยุทธศาสตรดานการสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
เปาประสงคประเด็นท่ี 1 การลงทุนดานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 

แนวทางที่ 1 สงเสริมและพัฒนาการลงทุนดานอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม
กลุมภาคอุตสาหกรรมการเกษตร สิ่งทอ ยานยนต อิเลคทรอนิกส
และโลจิสติค 

เปาประสงคประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจการลงทุน 
แนวทางที่ 1 สงเสริมการตลาดใหเกิดการลงทุน ดานการแขงขันแกอุตสาหกรรม

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธในระดับภูมิภาค ประเทศ และอาเซียน 
แนวทางที่ 2 สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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10. ประเด็นยุทธศาสตรดานบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงคประเด็นท่ี 1 พัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ใหเปนบุคคลท่ีดี 
แนวทางที่ 1 สรรหาบุคคลท่ีมีความสามารถและมีคุณสมบัติ การเปนบุคลากรที่ดี 

มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 
แนวทางที่ 2 สรางจิตสํานึกการเปนขาราชการที่ดีอยางตอเนื่อง และพัฒนา

ผูบังคับบัญชาทุกระดับใหเปนแบบอยางท่ีดี สามารถจูงใจและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผูใตบังคับบัญชา และสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

เปาประสงคประเด็นท่ี 2 พัฒนาคุณภาพขาราชการในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของ
สมรรถนะ 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะขาราชการ 
แนวทางที่ 2 การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพ 

เปาประสงคประเด็นท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการบริหารจัดการภายในองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ 1 การบริหารองคกรภายใตหลักธรรมมาภิบาลขององคกร 
แนวทางที่ 2 การพัฒนาโครงสรางและระบบการทํางานของบุคคล ใหมีการ

กําหนดหนาท่ีในการปฏิบัติงานของบุคคลแตละคนใหสอดคลองกัน 
ลดการซ้ําซอน ใชทรัพยากรอยางคุมคา และมีประสิทธิภาพ 

แนวทางที 3 ปรับปรงุ และพัฒนาเคร่ืองมือ เครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
แนวทางที่ 4 เผยแพร ประชาสัมพันธ บทบาทอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร

สวนจังหวัด 
 

กรอบนโยบาย ทิศทางและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกับจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 
วิสัยทัศนองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 “เปนองคกรหลักในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุนและตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความ
เขาใจในปญหาและศักยภาพของทองถ่ิน มีการบูรณาการบริหารจัดการในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ” 
 
พันธกิจ 
 1. จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี 
 2. จัดใหมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ และการกีฬา 
 3. จัดใหมีการเกษตรอินทรียปลอดสารพิษ 
 4. จัดใหมีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบรอย 
 5. จัดใหมีการจัดระเบียบชุมชน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
 6. จัดใหมีการสงเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



-21- 
 

 7. จัดใหมีการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 8. จัดใหมีการสงเสริมการทองเท่ียว 
 9. จัดใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 
 10. จัดใหมีการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 11. จัดใหมีการกีฬาเพ่ือสงเสริมสุขภาพ/การทองเท่ียว 
 
จุดมุงหมายการพัฒนา 
 1. มีโครงสรางพื้นฐาน การคมนาคม สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง 
 2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 3. มีการพัฒนาชุมชนและสังคม มีความเขมแข็งและสงบเรียบรอย 
 4. มีการลงทุนและพาณิชยกรรม ในพื้นท่ีมากขึ้น 
 5. มีการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดีข้ึน 
 6. ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษและเผยแพรใหมากขึ้น 
 7. มีมาตรฐานการบริหารและบริการการทองเที่ยวในระดับสากล และมีนักทองเท่ียวมากข้ึน 
 8. เพ่ิมจุดมุงหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
 9. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 
กรอบนโยบาย ทิศทางและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีกรอบนโยบาย ทิศทางและแนว
ทางการพัฒนาทองถ่ินเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนาแตละดาน และภายใตยุทธศาสตรแตละดานจะ
ประกอบดวยแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา พรอมมีการ 

เชื่อมโยงโครงขายระหวางอําเภอ 
1.2 การขยายเขตประปาหรือกอสรางประปาหมูบาน 
1.3 การขยายเขตบริการโทรศัพทสาธารณะใหทั่วถึง 
1.4 การขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง 
1.5 การจํากัดน้ําหนักบรรทุกของรถยนตไมใหเกินมาตรฐาน  มีการติดตั้งปายหามมิใหรถทุก

ชนิดท่ีมีน้ําหนักเกินกวาท่ีกําหนดหรือเมื่อรวมนํ้าหนักรถกับน้ําหนักบรรทุก 
1.6 การจัดทําผังเมืองรวม 
1.7 พัฒนาระบบการชลประทานเพื่อการเกษตรอยางทั่วถึง 
1.8 พัฒนาระบบจราจร 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2.1 การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  2.2 การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  2.3 การสงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข 
  2.4 ดานสวัสดิการชุมชน 
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  2.5 ปองกันยาเสพติด 
  2.6 สงเคราะหสตรี  เด็ก  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 
  2.7 การสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 

2.8 การปองกันและแกไขปญหาจากอุบัติเหตุทางถนน ภัยจากสารเคมี และวัตถุอันตรายและ
ภัยจากการกระทําของมนุษย 

 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

 3.1 ความสงบเรียบรอย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 3.2 การมีสวนรวมทางดานการเมืองทองถ่ิน 
 3.3 สงเสริมประชาธิปไตย / การมีสวนรวม 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
  4.1 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน 
  4.2 ดานการสงเสริมการลงทุน 
  4.3 ดานการสงเสริมการพาณิชย 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

  5.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.2 การจัดระบบบําบัดนํ้าเสีย 
  5.3 การกําจัดและจัดการขยะ 
  5.4 การควบคุมมาตรฐานความดังของเสียง / ฝุนละออง 
  5.5 การปองกันและแกไขปญหาจากภัยธรรมชาติ 
 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

  6.1 การสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6.2 การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  และฟนฟูบูรณะโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
  7.1 การประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
  7.2 การสรางความประทับใจใหแกนักทองเท่ียว 
  7.3 การบริหารจัดการการทองเท่ียว 
  7.4 การรักษาความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว 
  7.5 การปองกันอุบัติเหตุจากการทองเท่ียว 
  7.6 การอนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
  7.7 การเพ่ิมจํานวนและระยะเวลาการทองเท่ียวของนักทองเท่ียว 



-23- 
 

8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความย่ังยืน 
  8.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
  8.2 การสรางและพัฒนาการรวมกลุม  (Cluster) 
  8.3 สงเสรมิการเกษตรทฤษฎีใหม 
  8.4 สรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
  8.5 การสงเสริมการแกไขปญหาความยากจน 
  8.6 การสงเสริมผลิตภัณฑชุมชน / ทองถ่ิน 
  8.7 การสงเสริม สนับสนุนการสรางองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

9.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
9.1 การสรางจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
9.2 การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติ และการบริการประชาชน โดยยึดหลัก 
ธรรมมาภิบาล (Good Governance) 
9.3 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

 

 -  การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
 1. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
    มุงมั่นที่จะยกระดับการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โดยเรงผลักดันใหมีการสรางและซอมแซมถนน
ในทองถ่ิน ดําเนินการกอสรางและซอมแซมถนนที่ เชื่อมโยงระหวางทองถ่ิน บูรณะปรับปรุง ซอมแซม 
บํารุงรักษา เสนทางที่ไดรับการถายโอน เพ่ือสนับสนุนการคมนาคมขนสงอยางท่ัวถึงทั้งตําบล พัฒนาปรับปรุง
ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เปนตนวา ไฟฟา น้ําประปา และทําการปรับปรุงภูมิทัศน อยางทั่วถึงเพ่ือให
ตําบลเปนเมืองนาอยู 

2. ดานการศึกษา วัฒนธรรม และประเพณี 
   2.1 สนับสนุน และสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กเล็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู

เปนรูปแบบการบริหารการบริการท่ีไมคิดมูลคา โดยผูปกครองจะไมตองแบกรบัภาระดานคาใชจาย 
   2.2 พัฒนาศูนยเด็กเล็ก ใหมีความสมบูรณแบบ มีขีดความสามารถทัดเทียมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

อ่ืนๆ 
   2.3 สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีตางๆ อนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี เชน 

สืบสานงานประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ ประเพณีลอยกระทง ใหมีความยั่งยืน สืบไป 
   2.4 สงเสริมและสนับสนุน การศึกษานอกระบบ ดวยการพัฒนาองคความรูดานอาชีพพื้นฐาน และ

อาชีพเสริมที่เหมาะสมของหมูบานและทองถ่ิน 
3. ดานเศรษฐกิจ 
   3.1 สงเสริมอาชีพ เพ่ิมรายไดเฉลี่ยของครัวเรือน กลุมสตรี โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2 สงเสริม สนับสนุน การจัดทําเกษตรกรรม ตามแนวทฤษฎีใหมของ พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ 
   3.3 อุดหนุนงบประมาณใหแก ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล เพื่อสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 
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4. ดานสาธารณะสุข และ สิ่งแวดลอม 
   4.1 สงเสริม รักษาความเปนระเบียบ เรียบรอย ของชุมชน รักษาความสะอาดการกําจัดขยะมูล

ฝอยอยางถูกวิธี 
   4.2 ดูแลสงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน ใหสมบูรณแข็งแรงทุกกลุมอายุอยางทั่วถึง และ

เทาเทียม โดยเนนการปองกันมากกวาการรักษา 
   4.3 จัดใหมีมาตรการท่ีรวดเร็ว เพ่ือปองกัน และควบคุมโรคติดตอ โรคระบาดทุกชนิด ซึ่งอาจติดตอ

ไดในเขตพ้ืนท่ีของตําบลบานขวาง 
   4.4 สงเสริม อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมที่ดีอยูแลวใหคงอยู และที่ไมดี ตองทํา

การพัฒนาใหดีข้ึน จัดสรรสวนสงเสริมสุขภาพ เคร่ืองออกกําลังกาย 
   4.5 พัฒนาแหลงนํ้า และคูคลองที่ตื้นเขิน ดวยการขุดลอกคลองท่ีจําเปน 
   4.6 ศึกษาแหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือจัดการ ใหสามารถใชสอยประโยชนรวมกันในดานเกษตรกรรม 
   4.7 รักษา อนุรักษคลองบางแกวใหมีทัศนียภาพที่สวยงาม เพ่ือจะไดนําความสวยงามของคลองมา

อนุรักษและใชประโยชน ฟนฟูประเพณีทางนํ้า เชนประเพณีลอยกระทง แขงเรอื ฯลฯ 
5. ดานกฬีา และ นันทนาการ 
   5.1 สงเสริมดานกีฬา และ นันทนาการแกเด็ก เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ เพื่อใหประชาชนทุก

ระดับ มีโอกาสไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย เพ่ือเสริมสรางสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี มุงเนนการปลูกฝง
ความมีนาใจเปนนักกีฬา เกิดความรัก และ ความสามัคคีในชุมชน 

6. ดานสังคม และ สวัสดิการสังคมสงเคราะห 
   6.1 สงเสริมดูแล สวัสดิการใหกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุมอายุ เพ่ือใหประชาชนมีความ

เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถพ่ึงตนเองได 
   6.2 ผูสูงอายุ ผูสูงพิการ และผูปวยโรคเอดส จะตองไดรับเบ้ียยังชีพ ตามหลักเกณฑนโยบายของ

รัฐบาลทุกคนและทั่วถึง 
   6.3 สงเสริมปลูกฝง ความรูรักสามัคคี จัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัย

ในชีวิตทรัพยสิน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ 
   6.4 ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และใหความรวมมือสวนราชการตางๆ ตลอดจนรณรงค สราง

ชุมชนใหเขมแข็ง พ่ึงตนเองได 
   6.5 จัดใหมีการอบรม สัมมนา ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อเพ่ิมพูนความรูดานอาชีพ กลุมสตรี 

ผูนําชุมชน และในการพัฒนาบุคลากรของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
7. ดานการเมือง การปกครอง และการบริหาร 
   7.1 การบริหารงาน โดยยึดหลักการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

กับประชาชนในตําบลบานขวาง 
   7.2 เสริมสราง พัฒนาศักยภาพ การใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลบานขวาง ปรับปรุง

สถานที่ทํางาน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการใหบริการประชาชน ใหสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
เปนธรรมอยางทั่วถึง 

   7.3 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินการจัดทําแผนพัฒนา 
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 3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
 -  ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น
ประกอบดวย   
 ขอบขายและปริมาณของปญหา พื้นท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย 
  -  หมูท่ี 1 บานขวางเหนือ มีประชากรท้ังหมด 577 คน แยกเปนชาย 273 คน หญิง 304  
คน การตั้งบานเรือนสวนหนึ่งอยูริมคลองบางแกว และติดถนนลาดยางเรียบคลองชลประทาน ภายในหมูบาน 
มีถนน คสล.  และประปาหมูบาน 2 แหง  การประกอบอาชีพของประชาชนภายในหมูบานสวนใหญประกอบ
อาชีพดานการเกษตร การเลี้ยงสัตว การประมง พนักงานบริษัทของโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และรับราชการ ปญหา/อุปสรรคของหมูที่ 1 คือ ไฟฟาทางสาธารณะไมเพียงพอ และ
ปญหาน้ําทวมขัง 
  -  หมูที่ 2 บานขวางเหนือ  มีประชากรท้ังหมด 380 คน แยกเปนชาย 180 คน หญิง 200 
คน  การตั้งบานเรือนสวนหนึ่งอยูริมคลองบางแกว มีทิศตะวันตกติดตอกับตําบลบานอิฐจังหวัดอางทอง มี
อาคารพาณิชยติดถนนโพธ์ิพระยา – ทาเรือ มีวัด 1  แหง คือ วัดสุวรรณเจดีย, ประปาหมูบาน 1 แหง, สถานี
อนามัย 1 แหง, โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 1 แหง, วิทยาลัยการอาชีพ 1 แหง, หอ
กระจายขาว 1 แหง, ที่พักสายตรวจตํารวจภูธรอําเภอมหาราช 1 แหง  และเปนที่ตั้งสํานักงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานขวาง  การคมนาคมภายในหมูบานจะมีถนน คสล. และมีถนนลาดยางสายหลักตัดผาน 
คือ ถนนโพธิ์พระยา – ทาเรือ ปญหาของชุมชน ไดแก เสียงตามสาย การประชาคมขาดความรวมมือ เนื่องจาก
มีแตผูสูงอายุ วัยหนุมสาว ออกไปทํางานเปนพนักงานบริษัทกันหมด อาชีพของประชาชน ไดแก การทํานา, 
การรับจาง, ทําสวน และมีกลุมอาชีพ คือ กลุมทําขนมเบเกอรรี่ และดอกไมประดิษฐ (ดอกไมจันทน) 
  -  หมูที่ 3 บานขวางกลาง  มีประชากรทั้งหมด 829 คน  แยกเปนชาย 386 คน หญิง 443  
คน  มีอาณาเขตติดตอกับหมูบานและตําบลขางเคียง  คือ ทิศเหนือติดตอกับหมูท่ี 1 ตําบลบานขวางและถนน 
โพธ์ิพระยา – ทาเรือ, ทิศใตติดตอกับหมูที่ 4 ตําบลบานขวาง, ทิศตะวันออกติดตอกับตําบลเจาปลุก และทิศ
ตะวันตกติดกับตําบลทาตอ มีวัด 1 แหง คือ วัดกลาง, ประปาหมูบาน 2 แหง, บริษัทผลิตภัณฑเคร่ืองสําอาง 1 
แหง, ปมนํ้ามัน 1 แหง, การประกอบอาชีพของประชาชน ไดแก การเกษตร, การรับเหมากอสราง และรับจาง 
ผลิตภัณฑของชุมชน อาทิเชน ปลายาง, ปลาเค็ม, เครื่องจักสาน(งอบ), สินคาการเกษตร และดอกไมประดิษฐ
จากใยบัว ปญหาที่เกิดข้ึนกับชุมชน ไดแก เสียงตามสาย น้ําไมเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค และปญหานํ้า
ทวมขัง 

  -  หมูที่ 4 บานขวางใต  มีประชากรทั้งหมด 278 คน แยกเปนชาย 127 คน หญิง 151 
คน มีอาณาเขตติดตอกับหมูบานและตําบลขางเคียง คือ ทิศเหนือติดตอกับหมูที่ 3 ตําบลบานขวาง, ทิศใต
ติดตอกับหมูที่ 3 ตําบลทาตอ, ทิศตะวันออกติดตอกับหมูท่ี 1 ตําบลเจาปลุก, ทิศตะวันตกติดตอกับตําบลทา
ตอ มีวัด 1 แหง คือ วัดเทพสุวรรณ (วัดใต), ประปาหมูบาน 1 แหง, หอกระจายขาว 1 แหง การประกอบ
อาชีพของประชาชน ไดแก การเกษตร ผลิตภัณฑของชุมชน เน่ืองจากพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะแกการ
ทําการเกษตร ปญหาของชุมชน ไดแก น้ําทางการเกษตรไมเพียงพอ ไฟทางสาธารณะ และเสียงตามสาย 
 

 การคาดการณแนวโนมในอนาคต 
  องคการบริหารสวนตําบลบานขวาง  ไดตั้งเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ินในอนาคตไววาหาก
มีงบประมาณเพียงพอจะดําเนินการพัฒนาทองถ่ิน  ใหบรรลุตามจุดมุงหมายการพัฒนา  โดยตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ินใหมากที่สุด  ทั้งน้ีตองคาํนึงถึงความจําเปน เรงดวน ของโครงการท่ีได 
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จากการเสนอขอของประชาชนในการจัดทําประชาคม  ซึ่งทางองคการบริหารสวนตําบลบานขวางคาดวาใน
อนาคตขางหนาประชาชนในทองถ่ินจะไดรับประโยชนอยางสูงสุดจากการนําปญหา ความตองการของ
ประชาชนมาพัฒนาปรับปรุงแกไข 
 -  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
 การวิเคราะหปญหา  อุปสรรคของชุมชนตําบลบานขวาง 
 

ปญหา สาเหตุ แนวทางแกไข 
1. เสียงตามสาย - การติดต้ังเสียงตามสายไมครอบคลุม

พื้นที่ 
- เพ่ิมเติมเสียงตามสาย 
- ปรับปรุงเสียงตามสาย 

2. น้ํ าไม เพียงพอตอ
การทําการเกษตร 
 

- ลําคลองต้ืนเขินและมีวัชพืช 
- ไมมีที่กักเก็บน้ํา 
- ภัยแลง 

- กอสรางดาดคอนกรีต 
- กอสรางฝายเก็บกักนํ้า 
- ซอมแซมประตูปด – เปดน้ํา 

3. น้ํ าอุปโภคบริโภค
ไมเพียงพอ 
 

- การขยายระบบประปาไม เพียงพอ
และครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 

- ซอมแซมระบบประปา 
- ขยายทอเมนประปา 
- กอสรางระบบประปาใหม 

4. ไฟทางสาธารณะมี
ไมเพียงพอ 

- การขยายเขตไฟฟาสาธารณะยังไม
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

- ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 

5 . น้ํ าท วม ขั ง , ไม มี
ระบบระบายน้ํา 

- พื้นท่ีเปนแอง, เปนที่ลุม 
 

- วางทอระบายน้ํา 
- เจาะทอลอด 

6. ป ระช าช น ไม ให
ความรวมมือตอการ
เขารวมกิจกรรมของ
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- ป ระ ช าช น ไม ให ค ว าม ส น ใจต อ
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจ 

- ประชาสั ม พันธและเผยแพรข อ มูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
หลากหลายชองทางสื่อสาร 

 

  จากการจัดทําประชาคมทองถิ่น  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลบานขวางทราบถึงปญหา
ความเดือดรอนที่สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของประชาชน  รวมถึงแนวทางในการแกไขปญหาที่ตรงกับ
ความตองการ  ซึ่งในการประเมินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลบานขวางนั้น  จะใชวิธีการวิเคราะห
ตามแบบ SWOT Analysis เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน โดยสามารถสรุปผลการวิเคราะหไดดังตอไปนี้ 
  จุดแข็ง 
  1. มีการนําปญหา  ความเดือดรอนของประชาชนมาเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน 
  2. จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณ 
  3. การดําเนินโครงการ/กิจกรรมบางอยางมีการประสานและบูรณาการรวมกันของหนวยงาน
ราชการในพื้นที่/นอกพื้นที่ 
  4. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

5. มีเสนทางการคมนาคมท่ีเปนเสนสําคัญผานในพื้นท่ี 



-27- 
 

6. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 
  7. พัฒนาทองถ่ินดวยการยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
 
  จุดออน 
  1. ขาดความรวมมือจากประชาชนตอการแสดงความคิดเห็นในการจัดทําประชาคมทองถ่ิน 

2. การพัฒนาทองถ่ินตองคํานึงถึงสถานะการคลัง  
  3. สถานท่ีต้ังสํานักงานคับแคบ อาจไมเพียงพอตอการรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นตาม
ภารกิจถายโอน 
  4. การดําเนินงานบางอยางอาจลาชา เน่ืองจากตองรอการอุดหนุนจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาล 
  5. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดที่สงผลกระทบตอความสงบเรียบรอยภายในทองถ่ิน 
 
  โอกาส 
  1. องคการบริหารสวนตําบลบานขวาง  มีรายไดจากการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดินเพ่ิมขึ้น  
เนื่องจากมีการขยายตัวของการกอสรางอาคารพาณิชย 
  2. ประสานงานกับหนวยงานราชการที่เกี่ยวของเพื่อของบประมาณสนับสนุนหรือดําเนินการ
จัดทําโครงการท่ีเกินศกัยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
  3. มีกลุมอาชีพของประชาชนเพิ่มขึ้นและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน 
  4. การปรับตัวทางดานเศรษฐกิจดีขึ้น เน่ืองจากมีการลงทุนของภาคธุรกิจเอกชนในเขตพ้ืนที่ 
 

  อุปสรรค 
  1. ขาดความรวมมือจากประชาชนตอการแสดงความคิดเห็นในการจัดทําประชาคมทองถ่ิน 

  2. ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย รวมถึงบทบาทภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
  3. รายไดจากการจัดเก็บ และเงินท่ีไดรับอุดหนุนจากการจัดสรรของรัฐบาลยังไมเพียงพอตอ
การพัฒนาทองถ่ิน 
   

  ตามที่ไดวิเคราะหโดยใชวิธีการแบบ SWOT Analysis เพื่อประเมินศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตําบล  จากการรวบรวมขอมูลในการจัดทําประชาคมทองถิ่น  ทําใหพบวาจุดออน  และอุปสรรคที่
สงผลตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานขวาง  คือการขาดความรวมมือของประชาชนในการ
เขารวมแสดงความคิดเห็น  นําเสนอปญหา  ความเดือดรอน  และแนวทางในการแกไข  จึงทําใหการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไมเสรจ็สิ้นอยางสมบูรณเพราะทําใหตองมีการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ิมเติม  ท้ังท่ี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ซึ่งทางองคการบริหารสวนตําบลบานขวางจะไดนําส่ิงท่ีเปนจุดออน  และอุปสรรคที่ไดจากการเก็บรวบรวม
ขอมูลมาวิเคราะหประเมินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลมาปรับปรุง  และหาแนวทางแกไข  เพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนโดยรวมมีความคุมคาของงบประมาณ  โดยคํานึงถึงความ
เดือดรอน  และตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินเปนสําคัญ 
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วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น 

  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สรางความผาสุกใหกับประชาชน 
4.2  พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

  1. จัดใหมีโครงสรางพืน้ฐานที่ดี 
  2. จัดใหมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ และการกีฬา 
  3. จัดใหมีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบรอย 

4. จัดใหมีการสงเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5. จัดใหมีการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6. จัดใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 
  7. จัดใหมีการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 

3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 
 

3.4 แผนท่ียุทธศาสตร 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.(ยท.01) 
 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง พ.ศ. 2558 - 2562 
 
 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                    
 
                  
                  
                  
                  
                  
                   

แบบ ยท.01 

 
 

ยุทธศาสตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

3. ยุทธศาสตรพัฒนา 
ภาคการผลิต ภาคการคาและ
บริการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. ยุทธศาสตรพัฒนาเมือง
และชุมชนใหนาอยู 

 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพ
แหลงทองเท่ียวและการ
บริการ สูมาตรฐานสากล 

 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมการ
ทองเท่ียวดานประวัติศาสตร 
งานประเพณี และการ
ประชาสัมพันธเชิงรุกดานการ
ทองเท่ียว 
2. พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการของบุคลากรดาน
การทองเท่ียว ใหได
มาตรฐานสากล 
3. สงเสริมพัฒนาและฟนฟู
แหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ
ดานการเรียนรูทาง
ประวัติศาสตร 
4. พัฒนาส่ิงอํานวยความ
สะดวกในการเดินทางและ
เยี่ยมชมแหลงทองเท่ียว ใหได
มาตรฐานสากล 

1. สนับสนุนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม ในพ้ืนท่ี
เสี่ยงและไดรับผลกระทบ 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของ
เครือขายทุกภาคสวนในการ
จัดการสถานการณวิกฤต 
3. เพ่ิมประสิทธภิาพกลไกทุก
ภาคสวนในการปองกันแกไข
ปญหาสังคม 

 

1. สงเสริมอุตสาหกรรมสี
เขียว 
2. สงเสรมิเกษตรปลอดภัย 
3. ยกระดับคุณภาพสินคา
และบริการของชุมชนและ
สถานประกอบการ ใหได
มาตรฐานท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

1. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
 

2. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสงเสริม
อาชีพ 

3. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานการ
ทองเท่ียว 

4. ยุทธศาสตร
ดานการศึกษา 

5. ยุทธศาสตร
ดาน
ส่ิงแวดลอม 

6. ยุทธศาสตร
ดานศาสนา
และวัฒนธรรม 

7. ยุทธศาสตร
ดาน
สาธารณสุข 

8. ยุทธศาสตรดาน
การปองกันบรรเทา
สาธารณภัย และ
รักษาความสงบ 
เรียบรอย 

9. ยุทธศาสตร
ดานการ
สงเสริมการ
ลงทุนและ
พาณิชยกรรม 

10. ยุทธศาสตร
ดานบริหาร
จัดการองคกร
ตามหลักธรรม-
มาภิบาล 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. (ตอ)       
                   
 
 

                

                 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ยุทธศาสตร 

การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล

บานขวาง 

7. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครง 
สรางพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

4. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการและ
อนุรักษทรพัยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

  5. ยุทธศาสตร
การพัฒนาสงเสริม
คุณธรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณ ีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปสูความยั่งยืน 

เปาประสงคที่1
พัฒนาคุณภาพ
ขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบล
บานขวางใหเปน
บุคคลท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงคที่ 1  
กอสราง ปรับปรุง
ถนน สะพาน 
โครงขายการ
คมนาคมท่ีมีอยูเดิม
ใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 2      
เพิ่มขีดความสามารถ
โครงสรางพ้ืนฐานให
มีความคุมคาและ
ท่ัวถึง 

เปาประสงคที่ 1  
สงเสริมและเพ่ิม
ศักยภาพดานอาชีพ 
เปาประสงคที่ 2  
ยกระดับคุณภาพ
การศกึษา สุขภาพ
อนามัย และ
สวัสดิการชุมชน 
เปาประสงคที่ 3  
ปองกัน แกไขปญหา
ปญหายาเสพติด 
เปาประสงคที่ 4
เพ่ิมศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหดีข้ึน 

เปาประสงคที่ 1  
รักษาความสงบ
เรียบรอย ความ
ม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
เปาประสงคที่ 2
สงเสริม สนับสนุน 
ใหความรู ความ
เขาใจ และการมี
สวนรวมทางการ
เมือง 
 
 

เปาประสงคท่ี 1  
การบริหารจัดการ
ดวยกระบวนการ
ตางๆ 
เปาประสงคท่ี 2
การปองกันและ
แกไขปญหาสา
ธารณภัย 
 

เปาประสงคท่ี 1  
อนุรักษ สืบสาน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 

เปาประสงคที่ 1  
สงเสริมและพัฒนา 
ใหความรู ความ
เขาใจเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

1. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
 

2. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานสงเสริม
อาชีพ 

3. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานการ
ทองเท่ียว 

4. ยุทธศาสตร
ดานการศึกษา 

5. ยุทธศาสตร
ดาน
สิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตร
ดานศาสนา
และวัฒนธรรม 

7. ยุทธศาสตร
ดาน
สาธารณสุข 

8. ยุทธศาสตรดาน
การปองกันบรรเทา
สาธารณภยั และ
รักษาความสงบ 
เรียบรอย 

9. ยุทธศาสตร
ดานการ
สงเสริมการ
ลงทุนและ
พาณิชยกรรม 

10. ยุทธศาสตร
ดานบริหาร
จัดการองคกร
ตามหลักธรรม-
มาภิบาล 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. (ตอ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

 

จํานวน 
50 

โครงการ 

จํานวน  
 45   

โครงการ 
 

จํานวน  
 10 

โครงการ 
 

จํานวน   
15 

โครงการ 
 

จํานวน   
10 

โครงการ 
 

จํานวน 
5 

โครงการ 
 

จํานวน 
10 

โครงการ 
 

1.1 กอสราง 
ปรับปรุง บํารุงรักษา 
ถนน สะพาน ทาง
เทา ทอระบายนํ้า 
พรอมมีการเช่ือมโยง
โครงขายระหวาง
อําเภอ 
1.2 การขยายเขต
ประปา หรือกอสราง
ระบบประปา
หมูบาน 
1.3 การขยายเขต
บริหารไฟฟาให
ท่ัวถึง 
1.4 พัฒนาระบบ
การชลประทานเพ่ือ
การเกษตรอยาง
ท่ัวถึง 

2.1 การสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ 
2.2 การสงเสริม
และพัฒนาการ 
ศึกษา 
2.3 การสงเสริม
และพัฒนาดาน
สาธารณสุข 
2.4 ดานสวัสดิการ
ชุมขน 
2.5 การปองกันยา
เสพติด 
2.6 การสงเคราะห 
สตรี เด็ก ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาส ผูพิการ 
ผูปวยเอดส 
2.7 การสงเคราะห
และชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติ 
2.8 การปองกันและ
แกไขปญหาจาก
อุบัติเหตุทางถนน ภัย
จากสารเคมี และวัตถุ
อันตราย และภัยจาก
การกระทําของมนุษย 

3.1 ความสงบ
เรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสิน 
3.2 การมีสวนรวม
ทางดานการเมือง
ทองถิ่น 
3.3 การสงเสริม
ประชาธิปไตย/การมี
สวนรวม 

4.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนัก 
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และส่ิงแวดลอม 
4.2 การกําจัดและ
จัดการขยะ 
4.3 การปองกันและ
แกไขปญหาจากภัย
ธรรมชาติ 

5.1 การสงเสริม 
คุณธรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณ ีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.2 การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม และ
ฟนฟูบูรณะ
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ 

6.1 สงเสริม
การเกษตรทฤษฎี
ใหม 
6.2 การสงเสริม
การแกไขปญหา
ความยากจน 

7.1 การสราง
จิตสํานึกและพัฒนา
ขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐ 
7.2 การเสริมสราง
ประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติและการ
บริการประชาชน
โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล(Good 
Governance) 

 
แนวทางการพัฒนา
องคการบริหารสวน

ตาํบลบานขวาง 
 



-32- 

3.4 แผนท่ียุทธศาสตร (ยท.02) 
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แบบ ยท.02 

เปาประสงค 

เปาประสงคที่1
พัฒนาคุณภาพ
ขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบล
บานขวางใหเปน
บุคคลท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงคท่ี 1  
กอสราง ปรับปรุง
ถนน สะพาน 
โครงขายการ
คมนาคมท่ีมีอยูเดิม
ใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี 2      
เพ่ิมขีดความสามารถ
โครงสรางพ้ืนฐานให
มีความคุมคาและ
ท่ัวถึง 

เปาประสงคท่ี 1  
สงเสริมและเพ่ิม
ศักยภาพดานอาชีพ 
เปาประสงคท่ี 2  
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา สุขภาพ
อนามัย และ
สวัสดิการชุมชน 
เปาประสงคท่ี 3  
ปองกัน แกไขปญหา
ปญหายาเสพติด 
เปาประสงคท่ี 4
เพ่ิมศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหดีข้ึน 

เปาประสงคที่ 1  
รักษาความสงบ
เรียบรอย ความ
ม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
เปาประสงคที่ 2
สงเสริม สนับสนุน 
ใหความรู ความ
เขาใจ และการมี
สวนรวมทางการ
เมือง 
 
 

เปาประสงคที่ 1  
การบริหารจัดการ
ดวยกระบวนการ
ตางๆ 
เปาประสงคที่ 2
การปองกันและ
แกไขปญหา 
สาธารณภัย 
 

เปาประสงคที่ 1  
อนุรักษ สืบสาน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 

เปาประสงคที่ 1  
สงเสริมและพัฒนา 
ใหความรู ความ
เขาใจเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
Strategy Map 

วสิัยทัศน 
 

เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสรางความผาสุกใหกับประชาชน 

พันธกิจ 

6. จัดใหมีการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปสูความยั่งยืน 

7. จัดใหมีการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีด ี

5. จัดใหมีการ
สงเสริม
ศิลปวฒันธรรม 
จารีตประเพณ ีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. จัดใหมีการ
สงเสริมการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม 

3. จัดใหมีการจัด
ระเบียบชุมชน 
สังคม และความ
สงบเรียบรอย 

1. จัดใหมีโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีดี 

2. จัดใหมีการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต/
สุขภาพ และการ
กีฬา 



3.4 แผนท่ียุทธศาสตร(ตอ) 
 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
          

ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครง 
สรางพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

4. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการ 
และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

  5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณธรรมดาน
ศิลปวฒันธรรม  
จารีตประเพณ ีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปสูความยั่งยืน 

7. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 

1.1 กอสราง 
ปรับปรุง บํารุงรักษา 
ถนน สะพาน ทาง
เทา ทอระบายนํ้า 
พรอมมีการเช่ือมโยง
โครงขายระหวาง
อําเภอ 
1.2 การขยายเขต
ประปา หรือกอสราง
ระบบประปา
หมูบาน 
1.3 การขยายเขต
บริหารไฟฟาให
ท่ัวถึง 
1.4 พัฒนาระบบ
การชลประทานเพื่อ
การเกษตรอยาง
ท่ัวถึง 

2.1 การสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ 
2.2 การสงเสริมและ
พัฒนาการ ศึกษา 
2.3 การสงเสริม
และพัฒนาดาน
สาธารณสุข 
2.4 ดานสวัสดิการ
ชุมขน 
2.5 การปองกันยา
เสพติด 
2.6 การสงเคราะห 
สตรี เด็ก ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูปวยเอดส 
2.7 การสงเคราะห
และชวยเหลือผู 
ประสบภัยพิบัติ 
2.8 การปองกันและ
แกไขปญหาจาก
อุบัตเิหตุทางถนน  
ภัยจากสารเคมี และ
วัตถุอันตราย และภัย
จากการกระทําของ
มนุษย 

3.1 ความสงบ
เรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
3.2 การมีสวนรวม
ทางดานการเมือง
ทองถ่ิน 
3.3 การสงเสริม
ประชาธิปไตย/การ
มีสวนรวม 

4.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนัก 
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 
4.2 การกําจัดและ
จัดการขยะ 
4.3 การปองกัน
และแกไขปญหา
จากภัยธรรมชาติ 

5.1 การสงเสริม 
คุณธรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณ ีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.2 การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
และฟนฟูบูรณะ
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ 

6.1 สงเสริม
การเกษตรทฤษฎี
ใหม 
6.2 การสงเสริม
การแกไขปญหา
ความยากจน 

7.1 การสราง
จิตสาํนึกและพัฒนา
ขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐ 
7.2 การเสริมสราง
ประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติและการ
บริการประชาชน
โดยยดึหลักธรรมาภิ
บาล(Good 
Governance) 

แนวทางการพัฒนา 



 
 

บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

- ประเด็นยุทธศาสตร 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 
พันธกิจ  จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี 
 
เปาประสงค กอสราง ปรับปรุงถนน สะพาน โครงขายการคมนาคมที่มีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ความสําเร็จของจํานวนถนน สะพาน ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 กอสราง ปรับปรุง ถนน สะพาน โครงขายการ

คมนาคมท่ีมีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพ 
จํานวน  30  โครงการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สวนโยธา 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวและการบริการสู
มาตรฐานสากล 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 
พันธกิจ  จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี 
 
เปาประสงค เพิ่มขีดความสามารถโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความคุมคาและทั่วถึง 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ความสําเร็จของไฟฟา  ประปา  ระบบชลประทาน มีความคุมคาและท่ัวถึง 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 1.1 เพ่ิมขีดความสามารถโครงสรางพื้นฐานใหมี
ความคุมคาและทั่วถึง 

จํานวน  20  โครงการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สวนโยธา 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวและการบริการสู
มาตรฐานสากล 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
พันธกิจ  จัดใหมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ และการกีฬา 
 
เปาประสงค สงเสริมและเพิ่มศักยภาพดานอาชีพ 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ความสําเร็จของกลุมอาชีพที่สงเสริมและเพ่ิมศักยภาพ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1  การสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ จํานวน  5  โครงการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการคาและบริการเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานการสงเสริม
อาชีพ  
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
พันธกิจ  จัดใหมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ และการกีฬา 
 
เปาประสงค ยกระดับคุณภาพการศึกษา สุขภาพอนามัย และสวัสดิการชุมชน 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1  การสงเสรมิและพัฒนาการศึกษา จํานวน  14  โครงการ 
1.2 การสงเสริมดานการศึกษา และสุขภาพ
อนามัย 

จํานวน  6  โครงการ 

1.3 ดานสวัสดิการชุมชน จํานวน  5  โครงการ 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัดและสวนการศึกษาฯ 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาเมืองและชมุชนใหนาอยู 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการศึกษา และยุทธศาสตร
ที่ 7 ดานสาธารณสุข 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
พันธกิจ จัดใหมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ และการกีฬา 
 
เปาประสงค ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1  การปองกันยาเสพติด จํานวน  5  โครงการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาเมืองและชมุชนใหนาอยู 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  และยุทธศาสตรท่ี 8 ดานการปองกันบรรเทาสา

ธารณภัย และรักษาความสงบเรียบรอย 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
พันธกิจ จัดใหมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ และการกีฬา 
 
เปาประสงค เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 การสงเคราะห สตรี เด็ก ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวยเอดส 

จํานวน  1  โครงการ 

1.2 การสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ จํานวน  2  โครงการ 
1.3 การปองกันและแกไขปญหาจากอุบัติเหตุทาง
ถนนภัยจากสารเคมี และวัตถุอันตราย และภัย
จากการกระทําของมนุษย 

จํานวน  2  โครงการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 8  การปองกันบรรเทาสา

ธารณภัย และรักษาความสงบเรียบรอย 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

 
พันธกิจ  สนับสนุนและมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดตอ

ประชาชนในทองถ่ิน 
 
เปาประสงค รักษาความสงบเรียบรอย ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 ความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

จํานวน  5  โครงการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาเมืองและชมุชนใหนาอยู 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 8 การปองกันบรรเทาสา

ธารณภัย และรักษาความสงบเรียบรอย 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

 
พันธกิจ  จัดใหมีการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความสงบเรียบรอย 
 
เปาประสงค สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ความเขาใจ และการมีสวนรวมทางการเมือง 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 การมีสวนรวมทางดานการเมืองทองถ่ิน จํานวน  1  โครงการ 
1.2 การสงเสริมประชาธิปไตย / การมีสวน จํานวน  4  โครงการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 8 การปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

และรักษาความสงบเรียบรอย 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

 
พันธกิจ  จัดใหมีการสงเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 
เปาประสงค การบริหารจัดการดวยกระบวนการตางๆ 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 การสรางจิตสํานึก และความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

จํานวน  4  โครงการ 

1.2 การกําจัด และจัดการขยะ จํานวน  1  โครงการ 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 5 ดานสิ่งแวดลอม 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

 
พันธกิจ  จัดใหมีการสงเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 
เปาประสงค การปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัย 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 การปองกันอุทกภัย และแกไขปญหาจากภัย
ธรรมชาติ 

จํานวน  10  โครงการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 8 ดานการปองกันบรรเทา

สาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบรอย 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

 
พันธกิจ จัดใหมีการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
เปาประสงค อนุรักษ สืบสานศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1  การสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

จํานวน  5  โครงการ 

1.2  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และฟนฟูบูรณะ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

จํานวน  5  โครงการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 6  ดานศาสนาและ

วัฒนธรรม 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความย่ังยืน 
 
พันธกิจ  จัดใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความย่ังยืน 
 
เปาประสงค สงเสริมและพัฒนา ใหความรู ความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1  สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม จํานวน  3  โครงการ 
1.2  การสงเสริมการแกไขปญหาความยากจน จํานวน  2  โครงการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาภาคการผลิต ภาคการคาและบริการเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 9 ดานสงเสริมการลงทุนและ
พาณิชยกรรม และยุทธศาสตรท่ี 2 กรพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
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7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 
พันธกิจ  จัดใหมีการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 
เปาประสงค พัฒนาคุณภาพขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานขวางใหเปนบุคคลท่ีดีและมี

ประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัดเปาประสงค ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1  การสรางจิตสํานึก และพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐ  

จํานวน  3  โครงการ 

1.2  การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติและ
การบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(Good Government) 

จํานวน  7  โครงการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด 

 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  เชื่อมโยงทุกยุทธศาสตร 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด    
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
องคการ

บริหารสวน
ตําบล 

บานขวาง 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนาคุณภาพ
แหลงทองเท่ียว
และการบริการ
สูมาตรฐาน 
สากล 

สงเสริม
บทบาท 
ชุมชนและ
นักทองเที่ยว 
เพ่ือการ
อนุรักษ และ
ฟนฟู 
ทรัพยากรนํ้า 

การพัฒนา
ดานโครง 
สรางพ้ืนฐาน 

กอสราง ปรับปรุง
ถนน สะพาน 
โครงขายการ
คมนาคมที่มีอยู
เดิมใหมี
ประสิทธิภาพ 

ความสําเร็จ
ของจํานวน
ถนน สะพาน 
ทางเทา ทอ
ระบายน้ํา 
ท่ีมีประสิทธิ 
ภาพมากขึ้น 

6 1
2 

1
8 

2
4 

3
0 

- กอสราง 
ปรับปรุง ถนน 
สะพาน ทางเทา 
ทอระบายนํ้า ใน
หมูบาน 

ถนน สะพาน 
ทางเทา 
ทอระบายนํ้า 
ที่มีประ สิทธิ
ภาพเพ่ิมขึ้น 

ปละ  6  
โครงการ 

- กอสรางถนน 
10 โครงการ 
- บํารุงรกัษาให
อยูในสภาพท่ี
สมบูรณ  6 
โครงการ 
- กอสราง
สะพาน  3 
โครงการ 
- ทางเทา  1 
โครงการ 
- ทอระบายนํ้า 
10 โครงการ 

สวนโยธา - 

พัฒนาคุณภาพ
แหลงทองเท่ียว
และการบริการ
สูมาตรฐาน 
สากล 

สงเสริม
บทบาท 
ชุมชนและ
นักทองเที่ยว 
เพ่ือการอนุ 
รักษและฟน 
ฟูทรัพยากร
นํ้า 

การพัฒนา
ดานโครง 
สรางพ้ืนฐาน 

เพ่ิมขีด
ความสามารถ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ใหมีความคุมคา
และท่ัวถึง 

ความสําเร็จ
ของไฟฟา
ประปา ระบบ
ชลประทาน มี
ความคุมคาและ
ท่ัวถึง 

4 8 1
2 

1
6 

2
0 

- การขยายเขต
ประปา หรือ
กอสรางระบบ
ประปาหมูบาน 
- ขยายเขตไฟฟา  

ประปา 
ไฟฟา 
ระบบชล- 
ประทาน มี
ความคุมคา
และทั่วถึง
เพ่ิมข้ึน 

ปละ  4  
โครงการ 

- ขยายหรือ
กอสราง 
ระบบประปา
หมูบาน 4 
โครงการ 
- การขยายเขต
ไฟฟาใหท่ัวถึง 
13 โครงการ 
 

สวนโยธา - 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด    
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
องคการ

บริหารสวน
ตําบล 

บานขวาง 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

             - พัฒนาระบบ
การชลประทาน   
เพ่ือการ เกษตร
อยางทั่วถึง 3 
โครงการ 

สวนโยธา - 

พัฒนาภาคการ
ผลิต ภาค
การคาและ
บริการเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 

การพัฒนาดาน
การสงเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สงเสริมและเพ่ิม
ศักยภาพดาน
อาชีพ 

ความสําเร็จ
ของกลุมอาชีพ
ท่ีสงเสริมและ
เพ่ิมศักยภาพ 

1 2 3 4 5 - การสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 

ความสําเร็จ
ของโครงการ
ที่เพ่ิมข้ึน 

ปละ 1 
โครงการ 

- โครงการ
สงเสริมอาชีพ
ใหกับผูพิการ 
ผูดอยโอกาส
และผูวางงาน 
5 โครงการ 

สํานักปลัด - 

พัฒนาภาคการ
ผลิต ภาค
การคาและ
บริการเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 

การพัฒนาดาน
การสงเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
สุขภาพอนามัย
และสวัสดิการ
ชุมชน 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินการตาม
แผนงาน/
โครงการ 

5 10 15 20 25 - การสงเสริมและ
พัฒนาการศึกษา 
- การสงเสริมดาน
การศึกษา และ
สุขภาพอนามัย 
- ดานสวสัดิการ
ชุมชน 

ความสําเร็จ
ของโครงการ
ที่เพ่ิมข้ึน 

ปละ  5  
โครงการ 

- โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนา
การศึกษา 14 
โครงการ 
- โครงการ
สงเสริมดาน
การศึกษาและ
สุขภาพอนามัย  
6 โครงการ 
 

สํานักปลัด
และสวน
การศึกษาฯ 

- 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด    
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
องคการ

บริหารสวน
ตําบล 

บานขวาง 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

             - โครงการดาน
สวัสดิการ
ชุมชน  5 
โครงการ 

  

พัฒนาภาคการ
ผลิต ภาค
การคาและ
บริการเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 

การพัฒนาดาน
การสงเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ปองกัน แกไข
ปญหายาเสพติด 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินการตาม
แผนงาน/
โครงการ 

1 2 3 4 5 - การปองกันยา
เสพติด 

ความสําเร็จ
ของโครงการ 
ที่เพ่ิมข้ึน 

ปละ 1 
โครงการ 

- โครงการ
สงเสริมอาชีพ
ใหกับผูพิการ 
ผูดอยโอกาส
และผูวางงาน 
5 โครงการ 

สํานักปลัด - 

พัฒนาภาคการ
ผลิต ภาค
การคาและ
บริการเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 

การพัฒนาดาน
การสงเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เพ่ิมศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหดีขึ้น 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินการตาม
แผนงาน/
โครงการ 

1 2 3 4 5 - การสงเคราะห 
สตรี เด็ก 
ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูปวยเอดส 
- การสงเคราะห
และชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติ 

ความสําเร็จ
ของโครงการ 
ที่เพ่ิมข้ึน 

ปละ  1  
โครงการ 

- โครงการ
สงเคราะห สตรี 
เด็ก ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูปวย
เอดส  1 
โครงการ 

สํานักปลัด - 

 
 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด    
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
องคการ

บริหารสวน
ตําบล 

บานขวาง 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

          - การปองกันและ
แกไขปญหาจาก
อุบัติเหตุทางถนน 
ภัยจากสารเคมี 
และวัตถุอันตราย 
และภัยจากการ
กระทําของมนุษย 

  - โครงการ
สงเคราะหและ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัย
พิบัติ  2 
โครงการ 
- การปองกัน
และแกไข
ปญหาจาก
อุบัติเหตุทาง
ถนน ภัยจาก
สารเคมี และ
วัตถุอันตราย 
และภัยจากการ
กระทําของ
มนุษย  2 
โครงการ 

  

พัฒนาเมือง
และชุมชนให
นาอยู 

ดานการ
ปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
และรักษา 

การพัฒนา
ดานการจัด
ระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และ 

รักษาความสงบ
เรียบรอย ความ
มั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินการตาม
แผนงาน/ 

1 2 3 4 5 - ความสงบ
เรียบรอย และ
ความม่ันคง
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ความสําเร็จ
ของโครงการที่
เพ่ิมข้ึน 

ปละ  1  
โครงการ 

- โครงการ
ความสงบ
เรียบรอย และ
ความมั่นคง
ปลอดภัยใน 

สํานักปลัด - 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด    
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
องคการ

บริหารสวน
ตําบล 

บานขวาง 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

 ความสงบ
เรียบรอย 

การรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 

 โครงการ         ชีวิตและ
ทรัพยสิน 5 
โครงการ 

  

พัฒนาเมือง
และชุมชนให
นาอยู 

ดานการ
ปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
และรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 

การพัฒนา
ดานการจัด
ระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และการ
รักษาความ
สงบเรียบรอย 

สงเสริม 
สนับสนุนให
ความรู และการมี
สวนรวมทางการ
เมือง 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินการตาม
แผนงาน/
โครงการ 

1 2 3 4 5 - การมีสวนรวม
ทางดานการเมือง
ทองถ่ิน 
- การสงเสริม
ประชาธิปไตย/
การมีสวนรวม 

ความสําเร็จ
ของโครงการ 
ที่เพ่ิมข้ึน 

ปละ  1  
โครงการ 

- โครงการการ
มีสวนรวมทาง 
ดานการ เมือง
ทองถ่ิน 1 
โครงการ 
- โครงการการ
สงเสริม
ประชาธิปไตย/
การมีสวนรวม 
4 โครงการ 

สํานักปลัด - 

พัฒนาเมือง
และชุมชนให
นาอยู 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

การบริหารจัดการ
ดวยกระบวนการ
ตางๆ 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินการตาม
แผนงาน/
โครงการ 

1 2 3 4 5 - การสราง
จิตสํานึก และ
ความตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติ และ
ส่ิงแวดลอม 

ความสําเร็จ
ของโครงการ 
ที่เพ่ิมข้ึน 

ปละ  1  
โครงการ 

- การสราง
จิตสํานึก และ
ความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ และ
สิ่งแวดลอม 4 
 

สํานักปลัด - 

แบบ ยท.04 



-52- 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด    
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
องคการ

บริหารสวน
ตําบล 

บานขวาง 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

  และสิ่ง 
แวดลอม 

       - การกําจัด และ
จัดการขยะ 
 

ความสําเร็จ
ของโครงการ 
ที่เพ่ิมข้ึน 

ปละ  1  
โครงการ 

โครงการ 
- การกําจัด 
และจัดการขยะ 
1 โครงการ 

  

พัฒนาเมือง
และชุมชนให
นาอยู 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

การพัฒนา
ดานการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
ส่ิงแวดลอม 

การปองกันและ
แกไขปญหาสา
ธารณภัย 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินการตาม
แผนงาน/
โครงการ 

2 4 6 8 1
0 

- การปองกัน
อุทกภัย และ
แกไขปญหาจาก
ภัยธรรมชาติ 
 

ความสําเร็จ
ของโครงการที่
เพ่ิมข้ึน 

ปละ  2  
โครงการ 

- โครงการ
ปองกันอุทกภัย 
และแกไข
ปญหาจากภัย
ธรรมชาติ 
และจัดการขยะ 
10 โครงการ 

สํานักปลัด - 

พัฒนาเมือง
และชุมชนให
นาอยู 

ดานศาสนา
และวัฒนธรรม 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณธรรม 
ดานศิลป 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณีและ
ภูมิ 

อนุรักษ สืนสาน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินการตาม
แผนงาน/
โครงการ 

2 4 6 8 1
0 

- สงเสริม
คุณธรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีต ประเพณี
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
- การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
  

ความสําเร็จ
ของโครงการที่
เพ่ิมข้ึน 

ปละ  2  
โครงการ 

- สงเสริม
คุณธรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีต ประเพณี
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 5 
โครงการ 

สํานักปลัด - 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด    
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
องคการ

บริหารสวน
ตําบล 

บานขวาง 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

 
 

 ปญญา
ทองถ่ิน 

       และฟนฟูบูรณะ
โบราณสถาน
โบราณวัตถุ 
 

ความสําเร็จ
ของโครงการ 
ที่เพ่ิมข้ึน 

ปละ  2  
โครงการ 

- การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
และฟนฟูบูรณะ
โบราณสถาน
โบราณวัตถุ 5 
โครงการ 

  

การพัฒนาภาค
การผลิต ภาค
การคาและ
บริการเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 
 

- ดานสงเสริม
การลงทุนและ
พาณิชยกรรม  
- การพัฒนา
ดานสงเสริม
อาชีพ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู
ความย่ังยืน 

สงเสริมและ
พัฒนา ใหความรู 
ความเขาใจ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินการตาม
แผนงาน/
โครงการ 

1 2 3 4 5 - สงเสริม
การเกษตรทฤษฎี
ใหม 
- การสงเสริมการ
แกไขปญหาความ
ยากจน 
 

ความสําเร็จ
ของโครงการ 
ที่เพ่ิมข้ึน 

ปละ  1  
โครงการ 

- สงเสริม
การเกษตร
ทฤษฎีใหม 3 
โครงการ 
- การสงเสริม
การแกไข
ปญหาความ
ยากจน  2
โครงการ 

สํานักปลัด - 

- พัฒนา
คุณภาพแหลง
ทองเท่ียวและ
การบริการ สู
มาตรฐาน 
สากล 
 

ดานบริหาร
จัดการองคกร
ตามหลัก ธรรม
มาภิบาล 

การ
พัฒนาการ
บริหาร
จัดการ
บานเมืองท่ีดี 

พัฒนาคุณภาพ
ขาราชการ
องคการบริหาร
สวนตําบลบาน
ขวางใหเปน
บุคคลท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินการตาม
แผนงาน/
โครงการ 

2 4 6 8 1
0 

- การสรางจิต 
สํานึก และพัฒนา
ขีดความ สามารถ
บุคลากรภาครัฐ 

ความสําเร็จ
ของโครงการ 
ที่เพ่ิมข้ึน 

ปละ  2  
โครงการ 

- การสราง
จิตสํานึก และ
พัฒนาขีด
ความสามารถ
บุคลากร 

สํานักปลัด - 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลบานขวาง 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด    
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
องคการ

บริหารสวน
ตําบล 

บานขวาง 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

- พัฒนาเมือง
และชุมชนให
นาอยู 
- พัฒนาภาค
การผลิต ภาค
การคาและ
บริการเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 

         - การเสริมสราง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติและการ
บริหารประชาชน 
โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
(Good 
Government) 
 

  ภาครัฐ 3 
โครงการ 
- การเสริมสราง
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติและ
การบริหาร
ประชาชน โดย
ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
(Good 
Government) 
7 โครงการ 

  

 

แบบ ยท.04 


