
 
 
 

ประกาศคณะกรรมสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

 เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารต่างสายงาน 

ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นักบรหิารงาน อบต.) ระดับ 6 

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านขวาง  อ าเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

************************************* 
  

      ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน ขวาง  จะด าเนนิการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล

ต าแหน่งผูบ้ริหารตา่งสายงาน  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงาน อบต. 6)  

ระดับ 6  จ านวน ๑ อัตรา   
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 4   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ลงวันที่ ๑6  มกราคม  ๒๕58  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการสอบคัดเลือก

ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแตง่ตัง้  การย้าย การโอน 

การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขัน้เงินเดือน (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๕๐  ลงวันที่ ๑๖ 

ตุลาคม ๒๕๕๐  ข้อ ๘๖ และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม 

๒๕๔๕ ข้อ ๕๔ (๓) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  ดังตอ่ไปนี้ 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  จ านวน  1  ต าแหน่ง ดังน้ี 

   ๑.๑  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.๖) ระดับ 6     

       เลขที่ต าแหน่ง  ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒  จ านวน ๑ อัตรา 

  ๒. รายละเอียดต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

      ๒.๑.๑ ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.๖)      

      ๒.๑.๒ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

      บริหารงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรอืรองปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล   ซึ่งมีหน้าที่ความรับผดิชอบความยากและคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบงานการบริหารงาน

องค์การบริหารส่วนต าบล  โดยควบคุมหนว่ยงานหลายหนว่ยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวน

มากพอสมควรและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

      ๒.๑.๓  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะและ

ด าเนนิงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่ตอ้งใชค้วามช านาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรอือาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหนา้ที่อื่นตาม พ.ร.บ. 

-2- 



 

สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน จัดให้มแีละบ ารุงทางบกและทางน้ า รักษาความ

สะอาดของถนนหรอืทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ปูองกันและระงับ

โรคติดตอ่ จัดให้มเีครื่องมือเครื่องใชใ้นการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศกึษาอบรม จัดให้มนี้ าสะอาด หรอื

การประปา จัดให้มโีรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน บ ารุงและสง่เสริมการท ามาหากินของราษฎร จัด

ให้มแีละบ ารุงสถานที่ท าการพทิักษ์รักษาคนเจ็บไข้ จัดให้มแีละบ ารุงการไฟฟูาหรอืแสงสวา่งโดยวิธีอื่น 

จัดให้มแีละบ ารุงทางระบายน้ า  เทศพาณิชย์จัดให้มแีละบ ารุงสว้มสาธารณะ  จัดให้มแีละบ ารุงสงเคราะห์

มารดาและเด็ก จัดให้มแีละบ ารุงโรงพยาบาลจัดใหม้ีการสาธารณูปการ  จัดให้มกีารจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็น

เพื่อการสาธารณสุขจัดตัง้และบ ารุงโรงเรียนอาชีวศกึษา  จัดให้มแีละบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพล

ศกึษา จัดให้มแีละบ ารุงสวนสาธารณะสวนสัตว์  และสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  

และรักษาความเรยีบร้อยของท้องถิ่นกิจการอย่างอื่นซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข  และหนา้ที่อื่น  ๆ ซึ่งมี

ค าสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรอืกฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เชน่ การ

เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน  การจัดการให้ความ

สะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหนว่ยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่  การจัดการให้

ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัตจิา้งลูกจ้าง  และคนงานองค์การ

บริหารส่วนต าบล  การขออนุมัตเิลื่อนขัน้เงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วนต าบลประจ าปี  การขอ

อนุมัตใิช้จ่ายเงนิสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็น

พนักงานส่วนต าบลที่  ก.อบต. จังหวัดแตง่ตัง้  เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนต าบลผูถู้กกล่าวหา

กระท าผิดวินัย  เป็นเจ้าหนา้ที่งบประมาณ  เป็นเจ้าหนา้ที่เกี่ยวกับการศกึษา  เป็นเจ้าหนา้ที่เกี่ยวกับการ

ควบคุมโรคระบาดสัตว์ เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้เก็บรักษา

เอกสารส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับการเงนิทั่วไปขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล ตรวจฎกีาเบิกจ่ายเงนิ  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด เป็น

กรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นพนักงานเจา้หนา้ที่ประเมนิภาษีโรงเรอืน  เป็น

พนักงานเจ้าหนา้ที่ประเมนิภาษีบ ารุงท้องที่ เป็นพนักงานเจา้หนา้ที่ประเมนิภาษีปูาย  เป็นพนักงานเจา้หนา้ที่

ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจ าหนา่ยเนื้อสัตว์  เป็นเจ้าหนา้ที่ดับเพลิง  เป็น

เจ้าหนา้ที่พัสดุ  เป็นเจ้าหนา้ที่จัดท ารายงานประจ าปี  เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการ

ก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงนิ  เป็นกรรมการอ านวย

การศกึษา เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจ าปี  อันเป็นประเพณีท้องถิ่น  หรอืงาน

ราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติ

และสาธารณภัยต่าง  ๆ เป็นต้น ฝกึอบรมและใหค้ าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจา้หนา้ที่ระดับ

รองลงมา ตอบปัญหาช้ีแจงตา่ง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตา่ง  ๆ ตามที่ได้รับ

แตง่ตัง้ เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย 
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และแผนงานของสว่นราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหนา้หนว่ยงาน  นอกจาก

ปฏิบัติงานดังกล่าวข้างตน้แลว้ ยังท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก าลังเจา้หนา้ที่

และงบประมาณของงานที่รับผดิชอบติดตอ่ประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินจิฉัยสั่งการ  ควบคุม

ตรวจสอบใหค้ าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดขอ้งในการปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบด้วย 

  ๒.๑.๔ ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

   ๑.  มคีวามรูท้ั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณป์ัจจุบันในด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 

๒.  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะหป์ัญหาและสรุปเหตุผล  

๓.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน  

๔.  มีความสามารถในการรเิริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

๕.  มีความรูค้วามเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของสว่นราชการที่สังกัด  

   ๖.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า

และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

   ๗.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

    ๘.   มคีวามสามารถในการตดิต่อประสานงาน 

    ๙.   มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

   ๑๐.  มีความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

           ๑๑. มีความรูค้วามสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ 

     ๓.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก 

           ๓.1 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(๑)   มีสัญชาติไทย 

   (๒)   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

   (๓)   เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรง

เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

   (๔)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมอืง 

   (๕)   ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรอื

จติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

   (๖)   ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไว้

ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หรอืหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล

ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรอืตามกฎหมายอื่น 

   (๗)   ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
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   (๘)   ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมอืง 

   (9)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

    (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรอื

หนว่ยงานอื่นของรัฐ 

    (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรอืปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม

มาตรฐานทั่วไป หรอืหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตาม

กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรอืตามกฎหมายอื่น 

    (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรอื

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรอืตามกฎหมายอื่น 

    (๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

       ๓.2 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังน้ี 

   ๓.2.๑     ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นักบรหิารงาน 

อบต.๖)   

          ๑. ได้รับปริญญาตรี หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีท้างรัฐศาสตร์ การปกครอง         

รัฐประศาสนศาสตร์การบริหารรัฐกิจ  กฎหมาย หรอืทางอื่นที่  ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ และ 

๒. เป็นพนักงานสว่นต าบล  ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติ  มาแล้วไม่

น้อยกว่า  2  ปี    

               ๔.  การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 

            ให้ผู้มีสิทธิ์และประสงค์จะสมัครสอบคดัเลือก ยื่นใบสมคัรสอบด้วยตนเองได้ที่

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บ้านขวาง  อ าเภอ มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตั้งแต่

วันท่ี 6-21 สิงหาคม 2558  เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ  

          ๕.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ 

            ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคดัเลือกให้ยื่นใบสมคัรด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รบัสมคัร

สอบคัดเลือก พรอ้มด้วยหลักฐานซึ่งผูส้มัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมอืชื่อก ากับไว้ใน

เอกสาร  ทุกฉบับ  ดังตอ่ไปนี้ 

         ๕.๑ ใบสมัคร (ผนวก ๑) 

         ๕.๒ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหนา้ตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 

๑ นิว้  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน ๒ รูป  
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         ๕.๓ ส าเนาทะเบียนบัตรประวัติพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.พ.๗)  

พร้อมรับรองส าเนาทุกหนา้ จ านวน ๑ ชุด 

         ๕.๔ ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน ๑ ชุด    

         ๕.๕ หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด อนุญาตให้มา

สมัครสอบคัดเลือก (ผนวก ๒) 

         ๕.๖ แบบประเมินบุคคล (ผนวก ๓) 

         ๕.๗ หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เชน่ การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ฯลฯ 

               ๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 

          ผู้สมัครสอบคดัเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบคดัเลือก        จ านวน 

2๐๐.- บาท (ช าระในวันสมัคร) 

                ๗ .  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

          คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกจะด าเนินการสอบคดัเลือก โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ภาค มคีะแนนรวม 2๐๐ คะแนน ดังนี ้ 

7.1 ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม  100   

คะแนน)   ให้ทดสอบความรูค้วามเข้าใจหรอืความคิดเห็นเกี่ยวกับ  งานในต าแหนง่นัน้โดยเฉพาะโดย  

วิธีสอบข้อเขียนหรอืให้ทดลองปฏิบัติงานหรอืวิธีอื่นใดวิธีหนึ่ง หรอืหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  

7.2 ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม 100  

คะแนน)  ให้ทดสอบความรูค้วามเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้  แนวความคิด  

และความคิดเห็น ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์   

               ๘.  เกณฑ์การตัดสิน 

                      ผูท้ี่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแตล่ะภาค ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๖๐  แล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผูไ้ด้คะแนนต่ าสุด ในกรณีที่มผีูส้อบได้คะแนน

รวมเท่ากัน ให้จัดล าดับผูท้ี่ได้คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันใหพ้ิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พจิารณาจากผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ในต าแหน่งในระดับปัจจุบัน 

3) ถ้าได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกัน ให้

พิจารณาจากเงนิเดือนมากกว่า 

4) ถ้าเงนิเดือนเท่ากัน ให้พจิารณาจากอายุราชการ 

5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสรยิาภรณ์สูงกว่า  

6) ถ้าเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันเดียวกัน ใหพ้ิจารณาผูใ้ดได้ก่อน 

7) ถ้าเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันเดียวกัน ได้รับพร้อมกัน ให้พิจารณาผูใ้ดมีอายุ

มากกว่า 
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                         ๙.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่สอบ

คัดเลือก 

         ๙.๑ คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์เข้าสอบคัดเลือก  

หมายเลขประจ าตัวผูส้มัครสอบคัดเลือก  วัน   เวลาและสถานที่สอบ     ในวันท่ี  28  สิงหาคม  ๒๕๕8  

ณ ที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านขวาง 

          ๙.๒ ก าหนดวัน  เวลา และสถานที่ สอบคัดเลือก  ดังนี้ 
 

เวลา 

วันที่สอบ 
๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ๑๓.0๐ – ๑๕.๓๐  น. สถานที่สอบ 

วันเสารท์ี่ 12  กันยายน

๒๕๕8 

วิชาภาคความรูค้วามสามารถ

ที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข ) 

วิชาภาคความ

เหมาะสม 

กับต าแหน่ง  

(ภาค ค) 

หอ้งประชุม ส านักงาน

ท้องถิ่นจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ช้ัน 

๔ ศาลากลางจังหวัดฯ 

 

            ๑๐.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ รายละเอียดตาม (ผนวก ๕) 

                ๑๑.  การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 

                              องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านขวาง  จะรายงาน ก.อบต.จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา   พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหนง่ที่ว่าง  จากบัญชผีลการสอบคัดเลือก

ตามล าดับที่ได้ขึน้บัญชีไว้ 

     ๑๒.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

                คณะกรรมการสอบคดัเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผูส้อบคัดเลือกได้ โดยจะ

ประกาศผล ผู้สอบคัดเลือกได้ไม่เกิน  7  วัน   ณ  ที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบล บ้านขวาง  

อ าเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

           ๑๓.  การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

                              คณะกรรมการสอบคดัเลือกฯ  จะขึ้นบญัชีส ารองผู้สอบคดัเลือกได้ไว้ไม่เกิน ๖๐  

วัน นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งผูผ้า่นการสอบคัดเลือกแทนต าแหน่งที่วา่งแล้ว และผู้สอบคัดเลือกได้จะ  

ถูกยกเลิกการขึน้บัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

                 ๑๓.๑  ผูน้ั้นได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 

                 ๑๓.๒  ผูน้ั้นขอสละสิทธิ์ในการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

                 ๑๓.๓  ผูน้ั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการ

แตง่ตัง้ 

                 ๑๓.๔  มีการประกาศขึน้บัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่  
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                 ๑๓.๕ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยามมีตใิน

เรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น 

ประกาศ   ณ  วันที่   16   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕8 

 

 

               

                ( นายส ารอง   บุญคง) 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ผนวก ๑ 



แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ฯ องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านขวาง  

ลงวันที่   16  กรกฎาคม  2558 

มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 

สายงาน   นักบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

  สายงานนีค้รอบคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมลีักษณะที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ก าหนด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้ค าปรึกษา และเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรม หรอื คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับงานภายในหนา้ที่และความรับผดิชอบ ปกครองบังคับบัญชา

พนักงานส่วนต าบลและลูกจา้งในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ๆ และการบริหารงานบุคคลของ อบต.

ทั้งหมด รับผิดชอบงานประจ าทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณา

ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็นอ านานหนา้ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดตั้ง ยุบหรอืเปลี่ยนแปลงเขตองค์การบริหารส่วนต าบล การปูองกันและ

ระงับอัคคีภัย การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน การศกึษา การเลือกตั้ง งานเลขานุการสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อและระดับของต าแหน่ง 

  ต าแหน่งในสายงานนีม้ีช่ือและระดับของต าแหน่งดังนี้ คือ  

   นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 6 ระดับ 6  

   นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 ระดับ 7  

   นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 8 ระดับ 8  

ชื่อต าแหน่ง   นักบริหารงานองค์การบรหิารส่วนต าบล 6  

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  

  ปฏิบัติงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรอืรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

ซึ่งมีหน้าที่ความรับผดิชอบความยุ่งยากและคุณภาพของงานสูง  รับผดิชอบงานการบริหารงานองค์การ

บริหารส่วนต าบล  โดยควบคุมหนว่ยงานหลายหนว่ยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก

พอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรอืรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหนา้ที่

พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะและด าเนนิงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่ตอ้งใชค้วาม

ช านาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลาย 
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อย่าง  เช่น  การอนุญาต  การอนุมัต ิ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต.  การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่

รังเกียจหรอือาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบ

เรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มแีละบ ารุงทางบกและทางน้ า  รักษาความสะอาดของถนนหรอืทางเดินและ

ที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ปูองกันและระงับโรคติดตอ่  จัดให้มเีครื่องมือ

เครื่องใช้ในการดับเพลิง  ให้ราษฎรได้รับการศกึษาอบรม  จัดใหม้ีน้ าสะอาด  หรอืการประปา  จัดใหม้ีและ

บ ารุงสถานที่ท าการพทิักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มแีละบ ารุงการไฟฟูาหรอืแสงสวา่งโดยวิธีอื่น  จัดให้มแีละ

บ ารุงทางระบายน้ า  เทศพาณิชย์จัดให้มแีละบ ารุงสว้มสาธารณะ  จัดให้มแีละบ ารุงสงเคราะหม์ารดาและ

เด็ก  จัดให้มแีละบ ารุงโรงพยาบาล  จัดใหม้ีการสาธารณูปการ  จัดให้มกีารจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการ

สาธารณสุขจัดตั้งและบ ารุงโรงเรยีนอาชีวศกึษา  จัดให้มแีละบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศกึษา  

จัดให้มแีละบ ารุงสวนสาธารณะสวนสัตว์  และสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และ

รักษาความเรยีบร้อยของท้องถิ่นกิจการอย่างอื่นซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข  และหนา้ที่อื่นๆ ซึ่งมีค าสั่ง

กระทรวงมหาดไทย  หรอืกฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เชน่  การเลือกตั้ง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารต าบล  การจัดการให้ความสะดวก  

และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหนว่ยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่  การจัดการให้ความ

สะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัตจิา้งลูกจ้าง  และคนงานองค์การ

บริหารส่วนต าบล  การขออนุมัตเิลื่อนขัน้เงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วนต าบลประจ าปี  การขอ

อนุมัตใิช้จ่ายเงนิสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็น

พนักงานส่วนต าบลที่ ก.อบต. จังหวัดแตง่ตัง้เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนต าบลผูถู้กกล่าวหา

กระท าผิดวินัย  เป็นเจ้าหนา้ที่งบประมาณ  เป็นเจ้าหนา้ที่เกี่ยวกับการศกึษา  เป็นเจ้าหนา้ที่เกี่ยวกับการ

ควบคุมโรคระบาดสัตว์  เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้เก็บ

รักษาเอกสารส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับการเงนิทั่วไปขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  ตรวจฎกีาเบิกจ่ายเงนิ  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลัง

จังหวัด  เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นพนักงานเจา้หนา้ที่ประเมนิภาษีบ ารุง

ท้องที่  เป็นพนักงานเจ้าหนา้ที่ประเมนิภาษีโรงเรอืน  เป็นพนักงานเจา้หนา้ที่ประเมนิภาษีบ ารุงท้องที่  เป็น

พนักงานเจ้าหนา้ที่ประเมนิภาษีปูาย   เป็นพนักงานเจา้หนา้ที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่า

และการจ าหนา่ยเนื้อสัตว์  เป็นเจา้หนา้ที่ดับเพลิง  เป็นเจา้หนา้ที่พัสดุ  เป็นเจ้าหนา้ที่จัดท ารายงานประจ าปี  

เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสรา้ง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็น

กรรมการควบคุมการรับส่งเงนิ  เป็นกรรมการอ านวยการศกึษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็น

กรรมการจัดงานประจ าปีอันเป็นประเพณีท้องถิ่น  หรอืงานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือ

และบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่น  ในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยตา่งๆ เป็นต้น  ฝกึอบรม

และให้ค าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจา้หนา้ที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาช้ีแจงตา่งๆ เกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตา่งๆ ตามที่ได้รับแตง่ตัง้  เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย

และแผนงานของสว่นราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหนา้หนว่ยงาน  นอกจาก 
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ปฏิบัติงานดังกล่าวข้างตน้แลว้  ยังท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก าลัง

เจ้าหนา้ที่และงบประมาณของงานที่รับผดิชอบติดตอ่ประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินจิฉัยสั่งการ  

ควบคุมตรวจสอบใหค้ าปรึกษาและน า  ปรับปรุง  แก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดขอ้งในการ

ปฏิบัติงานที่รับผดิชอบ   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

 1.  ได้รับปริญญาตรี  หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีท้างรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาตร ์การ

บริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรอืทางอื่นที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ และ 

 2. ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ ๖  หรอืที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงาน

ท้องถิ่นหรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี  หรอืเคยด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล ระดับ ๖ (เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป ๖)  หรอืรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ๖  

(เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป ๖) 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 1.  มีความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณป์ัจจุบันในด้านการเมอืง    เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 

 2.   มคีวามสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะหป์ัญหาและสรุปเหตุผล  

 3.   มคีวามสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน  

 ๔.   มคีวามสามารถในการรเิริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  

 5.    มคีวามรูค้วามเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของสว่นราชการที่สังกัด  

 6.   มคีวามสามารถในการจัดท าแผนงาน   ควบคุมตรวจสอบ     ให้ค าปรึกษาแนะน าและ

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

 7.   มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

 8.  มีความสามารถในการตดิต่อประสานงาน 

 9.   มคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

 ๑๐ . มีความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 ๑๑ . มคีวามรูค้วามสามารถในการใชง้านคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 



  ผนวก 2 แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันท่ี  16  กรกฎาคม  2558 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ 

เพื่อให้ด ารงต าแหน่งขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านขวาง 

ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นักบรหิารงาน อบต.6)  

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านขวาง  อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

.................................................................................. 

1.  ชื่อ...........................................................สกุล........................................................................... . 

2.  เพศ       ชาย    หญิง 

3.  วัน  เดือน  ปี  เกิด................................อายุปัจจุบัน..............ปี  วันเกษียณอายุราชการ.................  

4.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................................ระดับ...................................... 

      ประเภทต าแหน่ง   บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 

     วิชาชีพเฉพาะ    เชี่ยวชาญเฉพาะ 

     ทั่วไป 

เงินเดอืน....................................................บาท เงินประจ าต าแหน่ง....................................................บาท  

งาน.................................................................กอง/ฝาุย...........................................................................  

องค์การบริหารส่วนต าบล.....................................อ าเภอ................................จังหวัด............................... 

โทรศัพท์...............................โทรสาร...................................e-mail...…..............................................…… 

5. สถานภาพครอบครัว 

       โสด 

        สมรส  ช่ือ-สกุล คู่สมรส....................................................อาชีพ...................................  

 ขอ้มูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา  

      ไม่มีบุตร/ธิดา  

      มบีุตร/ธิดา  จ านวน......................คน (ชาย....................คน หญงิ...................คน 

6. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศกึษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเรจ็การศึกษา การได้รับทุน 

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ หรอื เทียบเท่า      

ประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูงหรือเทียบเท่า      

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศกึษาระดับอื่น ๆที่ส าคัญ      

       

 
รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน  
6 เดือน) 
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7. ประวัติข้าราชการ  

     วันบรรจุเขา้ราชการ..............................................ต าแหน่ง.........................ระดับ............................ 

     ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม...............................ปี...............................เดือน 

     ประวัตดิ ารงต าแหน่ง (ให้เริมต้ังแตว่ันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ 3 

     ครัง้แรก และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง หรอืเปลี่ยนสายงาน หรอืโอนไป 

     สังกัดส่วนราชการอื่น หรอืโอนกลับมาเท่านั้น) 
 

ชื่อต าแหน่ง ระดับ สังกัด อบต./อ าเภอ/

จังหวัด 

วัน เดือน ปี 

ที่ได้รับการแตง่ตัง้ 

ระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 

     

     

     

     

     

 

 

8. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนว่ยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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9. ดูงาน (ที่ส าคัญ ๆ) 
 

การดูงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    

    

    

    

    

 

10. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    

    

    

    

    

 

11. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 

 ...................................................................................................................................... .............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

12. เหรยีญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 

......................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................................................. . 
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13. ผลงานด้านการบรหิาร  วิชาการหรอือื่น ๆ ที่รับการยกย่อง 

วันที ่ รางวัล/เกียรตคิุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผูม้อบเกียรติคุณ 

    

    

    

 

14. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

                                    

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ขอ้ความดังกล่าวเป็นจรงิทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มคีุณสมบัติที่จะสมัคร

เข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งสายงาน

ผูบ้ริหารที่ว่าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล บ้านใหม่ ทุกประการ ทั้งนี ้หากตรวจสอบว่าข้าพเจ้าปิดบัด

ข้อความ ไมถู่กตรงตามความเป็นจริง หรอืไม่มคีุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือวา่

ข้าพเจ้าไม่มสีิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 

        (ลงช่ือ)                  ผูส้มัคร  

                                                               (..................................................) 

       ต าแหน่ง......................................................... 

                                                     วัน ..........เดือน........................ปี........................ 

 

การตรวจสอบของเจ้าหนา้ที่ 

(   )  ผูส้มัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

(   )  ผูส้มัครไม่มคีุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 

                                                   
 

 

 (ลงช่ือ)                         เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

                                     (               ) 

    ต าแหน่ง....................................................... 

วันที ่    เดือน      พ.ศ……………        

  



ผนวก 3 แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่   16  กรกฎาคม  2558 

หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานบริหาร 

 

เขียนที ่      

วันที ่ .เดือน    .พ.ศ.    

 

ข้าพเจ้า(1)       ต าแหน่ง  อ าเภอ     

จังหวัด    อนุญาตให(้2)     ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล

ต าแหน่ง    งาน/ฝาุย    ส่วน/กอง    

องค์การบริหารส่วนต าบล       อ าเภอ          จังหวัด                          

สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน

ส่วนต าบลต าแหนง่ผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารได้ 

 

   

 

       (ลงช่ือ)                         

              (                 ) 

        ต าแหน่ง        

 

 

 

หมายเหตุ  (๑)    ผูอ้นุญาตจะต้องเป็นหัวหนา้ส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มอี านาจสั่งแต่งตั้ง  

                             ตามมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา  ๒๕  แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน  

          บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๒)    ช่ือพนักงานส่วนต าบลผูส้มัครสอบคัดเลือก  ในกรณีที่หนังสอือนุญาตไม่ถูกต้อง  

   หรอื  

(๓)   ผูส้มัครสอบไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มสีิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกฯ 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก 4 แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่   16  กรกฎาคม  2558 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 

๑. ชื่อและนามสกุล ................................................................................................ ของผู้รับการประเมิน   

๒. วุฒิการศึกษา  .................................. สาขาวิชา .............................. ระดับการศึกษา..........................   

๓. สถานศกึษา .................................................................  จบการศกึษาเมื่อปี พ .ศ. .............................. 

๔. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่ ............ เดือน .....................พ.ศ................. ต าแหน่ง......................... 

๕. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรอืงานอื่น

ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า  1  ปี  ดังนี้   

๕.๑ ……………………………………….……………………..…………..รวม………………….….ป…ี………………….….……เดือน 

๕.๒ …………………………………….………………………………...….รวม……………….…….ป…ี………………….….……เดือน 

๕.๓ …………………………………….……………………………………รวม……………….……..ปี…………...…………..……เดือน 

๖. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ..................................................ระดับ ...........ขั้น.......................บาท  

กอง................... องค์การบริหารส่วนต าบล...........................เมื่อ............ เดือน ................ พ.ศ.......... 

๗. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้ามี) 

…………………………………………………………….................................................…………………..………………..………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………….……………….……………………….…… 

……………………………………………………………………………………………….………….………….……….……………………….……… 

…………………………………………………………………………………………….………………………………………….……………………… 

๘. ผูร้ับการประเมินรับรองว่าข้อมูลขา้งตน้ถูกต้องเป็นจรงิ 

 

                                                    (ลงช่ือ)………………………………………………ผูร้ับการประเมิน 

                                                           (...............................................) 

                                               ต าแหน่ง ………………………............………………..       

                                                  วันที .............เดือน ......................... พ.ศ...................... 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒ - 
 

ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล 
ระดับการประเมนิ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหนง่สายงานใหม่ 

๑.   ความประพฤติ    พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน่ 

- การรักษาวินัย 

- ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว 

- ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมอื่น 

- การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และข้อบังคับของ 

          ทางราชการ 

- การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 

ข้าราชการ 

 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  ความรับผดิชอบต่อหน้าที่   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน่ 

- ความตัง้ใจในการท างานที่ได้รับมอบหมาย หรอืงานที่เกี่ยวข้อง 

อย่างมปีระสิทธิ์ภาพ 

- ไม่ละเลยต่องาน  ยอมรับผลงานของตนเองด้านความส าเร็จและความ

ผดิพลาด  ไม่ปัดความรับผดิชอบ 

- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้น 

- ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ใหลุ้ล่วงไปด้วยดี   

-     จรงิใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น                        

๑๐  

๓.  ความอุตสาหะ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน่ 

- มีความมานะอดทน  เอาใจใส่หนา้ที่การงาน 

- กระตอืรอืร้น  อุทิศเวลาใหแ้ก่ทางราชการ 

- มีความขยันหมั่นเพียร  ไม่เฉื่อยชา 

- ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนตา่ง ๆ         

-     ตั้งเปูาหมายใหง้านส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิ์ภาพ 

๑๐  

๔.  ความสัมพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน่ 

- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่น                

- ท างานรว่มกับเพื่อนรว่มงานได้เป็นอย่างด ี  

- ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น     

- ยอมรับในความสามารถของผูร้่วมงานทุกระดับ          

- เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผูร้่วมงาน 

๑๐  



- ๓ – 

 

ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล 
ระดับการประเมนิ 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

5.ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน่ 

- ความรูค้วามช านาญในหนา้ที่รับผดิชอบ 

- สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

- งานมคีวามถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 

- มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ          

-     ประสบการณใ์นการท างาน  

๑๐  

6.ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน่ 

- มีความละเอียดไม่มีขอ้ผดิพลาด                           

-     ไม่เลินเล่อหรอืประมาทในการท างาน 

- ไม่มองขา้มในเรื่องเล็กน้อย   

- มีความแม่นย าถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

๑๐ 

 

 

 

7.ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน่ 

- ความสามารถในการคิดรเิริ่มหาหลักการ  แนวทางเทคนิควิธีการ  

หรอืสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในการท างาน  การปรับปรุงงาน    

- ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ        

- ความคิดสรา้งสรรคใ์นการท างานยากหรอืงานใหม่ให้ส าเร็จเป็น

ผลด ี

๑๐  

8.ทัศนคตแิละแรงจูงใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน่ 

- ทัศนคตทิี่ดตี่อประชาชน  ระบบราชการและงานในหน้าที่  

- แรงจูงใจและความกระตอืรอืร้นในการท างาน 

- ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน     

- แนวความคิด  ความเช่ือและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย 

     โครงการหรอืแผนงานที่รับผดิชอบ 

๑๐  

 

 

 

 

 

9.ความเป็นผู้น า  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน่ 

- ความสามารถในการมองการณไ์กล  การตัดสินใจ  การวางแผน  

การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน าและพัฒนา  การควบคุม

งาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 

- ความคิดลกึซึง้กว้างขวาง  รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

๑๐  



- ๔ – 

 

ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล 
ระดับการประเมนิ 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ 

๑0.บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน่ 

- การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ   

- ความหนักแน่นม่ันคงในอารมณ์ 

- ความเช่ือม่ันในตนเอง  ตลอดจนกิรยิาท่าทางและท่วงทีวาจาที่

เหมาะสม 

๑๐  

รวม 
๑๐๐  

 

ตอนที่  ๓  สรุปผลการประเมิน 

การประเมนิคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

(    )    ผา่นการประเมนิ  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐) 

(    )    ไม่ผ่านการประเมนิ  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงรอ้ยละ   ๖๐) 

          (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………………………. 

         ……………………………………………………………………………………………………………… 

         ……………………………………………………………………………………………………………… 

         ……………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปผลการประเมิน 

(    )    สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมนิ  

(    )    ไม่สมควรแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมนิ  

 

 

                                                                   (ลงช่ือ)……………………..........….………..ผูป้ระเมิน 

                                                                        (……………............…......………..………) 

                                                                  ต าแหน่ง.................................................. 

                                                                 วันที่………….เดือน...................... พ.ศ. …………  

 

หมายเหตุ   ผู้ประเมินคอืผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 

 



ผนวก 5 แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่  16  กรกฎาคม  2558 
 

เน้ือหาและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านขวาง 

ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล ระดับ ๖ (นักบรหิารงาน อบต. ๖) 

-------------------------------  

1. ภาคความรู้ความสามารท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

 ทดสอบความรูค้วามสามารถและความคิดรเิริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบายแผนงาน

ระบบงาน และการบริหารของสว่นราชการที่สังกัดและอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ตามแนวที่ระบุไว้ใน

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 

 ๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  ๒๕๕๐   

  2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

 3. พระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 4. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 5. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 6. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐   และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 7 .  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒    

      8. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผูบ้ริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ และที่  

แก้ไขเพิ่มเติม 

               9.  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอขอ้บัญญัติท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒    

              10.  พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่น หรอืผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒    

              11. พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐    

              12. พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

              1๓.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  พ.ศ.๒๕๓๔  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   

              1๔. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖   

   15. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.  

๒๕๔๑ และแก้ไขเพิ่มเติม 

    16.  เหตุการณป์ัจจุบันทางดา้นการเมอืง  เศรษฐกิจ และสังคม  

2.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

           ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสัมภาษณ์ 
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จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่ที่แตง่ตัง้ เชน่ วสิัยทัศน ์ ความรู้

ที่อาจใชใ้นการปฏิบัติงานในหน้าที่หลักการบริหาร  ประสบการณ ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคต ิ ปฏิภาณไหว

พริบ  บุคลิกภาพและภาวะผู้น า  เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก 5 แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่  16  กรกฎาคม  2558 

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 

********************************************* 

  ๑.  การสอบคัดเลือก  จะใช้วธิีสอบข้อเขียน  ทั้งนีใ้ห้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามค าสั่ง  ระเบียบ  

และวิธีการสอบโดยเคร่งครัด    ผู้เข้าสอบจะต้องเตรียมปากกาสีน้ าเงินหรอืสีด า   ไม้บรรทัด   และยางลบ   เป็น

ต้น 

๒. ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 

    ๒.๑ แตง่กายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ และ 

ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

๒.๒ ต้องน าบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลหรอืบัตรประจ าตัวประชาชนหรอืบัตร 

แสดงตนอื่น  ซึ่งทางราชการออกใหไ้ปแสดงตัวในวันสอบด้วย หากไม่มีบัตรดังกล่าวจะไม่อนุญาตใหเ้ข้า

สอบในวิชานั้น 

๒.๓ การสอบข้อเขียน 

๒.๓.๑   ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละวิชาไม่น้อยกว่า   ๓๐    

นาทีแต่จะเข้าหอ้งสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหอ้งสอบหรือเจา้หนา้ที่คุมสอบแล้ว 

๒.๓.๒   ผูเ้ข้าสอบที่ไปถึงหอ้งสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว   ๑๕    นาทีจะไม่ได้รับ

อนุญาตใหเ้ข้าสอบในวิชานั้น 

 ๒.๓.๓   ผูเ้ข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบ  และหอ้งสอบตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ   

ก าหนดให้   ผูใ้ดนั่งสอบผดิที่หรอืผดิห้องสอบจะไม่ได้รับการตรวจขอ้สอบส าหรับวิชานั้น 

   ๒.๓.๔  ผูเ้ข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวันและเวลาที่ก าหนดไว้  ผู้ที่เข้าสอบผดิวัน  

หรอืเวลาจะถูกปรับใหต้กและไม่มีสทิธิ์เข้าสอบในรอบและเวลาที่ก าหนดไว้อกี 

 ๒.๓.๕  ผูเ้ข้าสอบต้องจัดหาเครื่องเขยีน   หรอืวัสดุอุปกรณ์   ซึ่งประกาศไว้ในการสอบ ไปเอง   

นอกนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ   จัดไว้ใหโ้ดยเฉพาะ 

 ๒.๓.๖  ไม่น าต ารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เครื่องบันทึกเสียง  หรอืวัสดุอุปกรณ์อื่นเข้าไปใน

หอ้งสอบ   เว้นแตต่ ารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  หรอืวัสดุอุปกรณ์     ซึ่งก าหนดให้จัดหาเองใน ข้อ 

 ๒.๓.๕  และที่กรรมการออกข้อสอบประจ าวิชาได้ก าหนดให้น าเข้าหอ้งสอบได้  และได้รับอนุญาต

จาก  หัวหน้าหอ้งสอบหรือเจา้หนา้ที่คุมสอบแล้ว 

 ๒.๓.๗  หา้มผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ    หรอืน าแบบทดสอบตลอดจนกระดาษ 

ค าตอบออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด  ผู้ฝุาฝนืจะถูกด าเนนิคดีตามกฎหมาย 

 ๒.๓.๘  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของหัวหน้าหอ้งสอบหรือ 

เจ้าหนา้ที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 

         ๒.๓.๙  ระหว่างเวลาสอบ  จะออกจากห้องสอบไม่ได้  ผู้ใดออกจากห้องสอบระหว่างเวลาสอบจะ

ไม่มสีิทธิ์เข้าสอบอีก  และถูกปรับใหต้กในภาคที่สอบนั้น   

           /2.3.10  
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 ๒.๓.๑๐ เมื่ออยู่ในหอ้งสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดตอ่กับผูเ้ข้าสอบอื่นหรอื บุคคลภายนอก หาก

ฝาุฝนืกรรมการหรือเจา้หนา้ที่คุมสอบ อาจสั่งใหอ้อกจากห้องสอบ และปรับให้ตกในภาคที่สอบนั้น  

 ๒.๓.๑๑ ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ   หากฝุาฝนืกรรมการหรือเจา้หนา้ที่คุมสอบ  อาจสั่งใหผู้น้ั้นออก

จากห้องสอบ  และอาจปรับให้ตกในภาคที่สอบนั้น 

 ๒.๓.๑๒ ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา    หรอืไม่ประสงค์จะสอบต่อไป  ต้องนั่งอยู่  ณ  ที่นั่งสอบจน

หมดเวลาสอบ   จงึจะออกจากห้องสอบได้  และไม่ท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่  หาก

ฝาุฝนืจะถูกปรับใหต้กในภาคที่สอบนั้น 

 ๒.๓.๑๓ หา้มน าแบบทดสอบ  และกระดาษค าตอบที่ใชใ้นการสอบออกจากห้องสอบไม่ว่ากรณีใด 

ๆ หากฝุาฝนืจะถูกปรับใหต้กทุกภาคที่มกีารสอบในครั้งนี้ 

 ๒.๓.๑๔ เมื่อหมดเวลา  และกรรมการหรอืเจ้าหนา้ที่คุมสอบสั่งใหห้ยุดท าค าตอบจะต้องหยุดทันที  

แตจ่ะออกจากห้องสอบได้ตอ่เมื่อกรรมการหรอืเจ้าหนา้ที่คุมสอบได้อนุญาตแลว้  หากฝุาฝนือาจถูกปรับให้

ตกในภาคที่สอบนั้น 

 ๒.๓.๑๕ หา้มน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบหากฝุาฝนื

กรรมการหรอืเจ้าหนา้ที่คุมสอบอาจสั่งให้ออกจากหอ้งสอบ  และถูกปรับใหต้กทุกภาคที่มกีารสอบในครั้งนี้

ผูใ้ดทุจรติหรอืมีพฤติการณส์่อไปในทางทุจริต  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะพิจารณาปรับใหต้กใน

การสอบครั้งนี ้ และรายงานให้ตน้สังกัดของผู้นัน้  เพื่อพิจารณาด าเนนิการทางวินัยต่อไป 
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